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INTRODUCCION

“El proyecto educativo constituye las sefias de identidad del Centro docente y expresa la
educacion que desea y va a desarrollar en unas condiciones concretas, por lo que deberd
contemplar los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion, no limitdndose sélo a los
aspectos curriculares, sino también a aquellos otros que, desde un punto de vista cultural, hacen
del centro un elemento dinamizador de la zona donde estd ubicado”.

(art. 127.2 de la Ley 17/2007 de Educacion de Andalucia, en delante LEA)

El Proyecto Educativo de Centro del CEIP SAN FRANCISCO, es un instrumento para la
planificacion a medio plazo, que enumera y define las notas de identidad del centro. En él se
establece el marco de referencia global y los planteamientos educativos que definen y distinguen
al mismo, formula las finalidades educativas que se pretenden conseguir y expresa la estructura
organizativa del Centro.

Su objetivo es dotar de coherencia y personalidad propia nuestro centro, dejando clarocual
es nuestro ideal educativo y las lineas comunes de actuacion desde el compromiso colectivo que
supone su elaboracién conjunta, discusidn y consenso.

Queremos potenciar la identidad del Centro desde planteamientos flexibles y abiertos,
procurando aportar unidad, continuidad y estabilidad a la linea de trabajo que se propone.

Las caracteristicas que posee son las siguientes:

1. Sintetiza las propuestas de actuacion del centro.
2. Resume los planteamientos ideoldgicos del centro, entendido como una Escuela Publica al

servicio de los ciudadanos/as y de la comunidad educativa.

3. Su elaboracidn y aplicacion se hace desde la participacion y la democracia.
4, Tiene presente la realidad socioecondmica y cultural de la comunidad educativa.
5. Marca las lineas generales a seguir y establece el marco de referencia para cualquier

discusion, evaluacion o accion educativa.

6. Es prescriptivo, por lo que el resto de documentos que incluye ha de estar subordinado a
él.
7. Debe asegurar cierta continuidad en el proceso educativo, por lo que debeposeer

estabilidad, aunque debe estar sujeto a mejoras.
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8. Su fundamentacion ha de basarse en la coherencia interna.
9. Es un documento publico, singular, propio y particular de nuestro centro como una

manifestacion de la comunidad educativa ya que en su elaboracién han participado los
representantes de todos los sectores de la misma.

En este Proyecto Educativo de Centro concretaremos el curriculo para el mismo,
estableceremos unos criterios generales para la elaboracion de programaciones y propuestas
pedagdgicas, definiremos los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, daremos a
conocer los objetivos y programas en el tiempo extraescolar, daremos a conocer los
procedimientos y criterios de evaluacién y promocién, definiremos las medidas de atencién a la
diversidad, estableceremos el Plan de Orientacion y Accidn Tutorial, estableceremos un Plan de
Convivencia, daremos a conocer el Plan de Formacion del Profesorado y mostraremos nuestros
compromisos educativos y de colaboracién con las familias como parte directamente implicada
en el proceso.

Para que el Proyecto Educativo de Centro sea efectivo es fundamental:

1. El profesorado debe de implicarse, dentro de un buen clima participativo, en la elaboracién
del mismo.

2. Ver la necesidad de que es imprescindible para que un Centro funcione bien y pueda
ofertar una ensefianza de calidad, contar con un documento que agiliza y unifica los criterios de
actuacion.

3. El profesorado debera, una vez aprobado en Consejo Escolar, atenerse a cuanto hay escrito
en el mismo, no pudiendo individualizar su contenido, desconectandose del resto de sus
compafieros/as.

4. Permitira tener un marco organizativo coherente con la normativa actual, al cual todos los
miembros de la Comunidad Escolar deben ajustarse.

5. Define la filosofia y los principios, asi como la organizacién, objetivos y coordinacién entre
las instituciones educativas a las que nos dirigimos, con la intencion de marcar una impronta
educativa en nuestro alumnado.
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0.1.- CARACTERISTICAS DEL MUNICIPIO Y DEL CENTRO.

En un pasado muy remoto nos encontramos con el asentamiento en este pueblo, también
en la comarca, de unos hombres primitivos que pertenecian a la llamada "Cultura del Algar". Los
restos encontrados datan de 2.500 afios A.C.

Fue una arqueria llamada CUIYAR y después palacio de un Noble Arabe (enamorado de
esta tierra y de su entorno) mas tarde pasaria a ser el primitivo CAXAR, cuyo nombre arabe
significa: lugar donde se criaba mucha seda. Habia entorno a 400 morales.

Fue lugar de encuentro entre las tropas moras y cristianas en la llamada "Batalla de La Zubia",
cuando la Reina Isabel quiso ver Granada desde esta perspectiva (en Agosto de 1491).

Allad por el siglo XVI San Juan de Dios se acercaba hasta Cajar, todas las semanas, para
recoger las limosnas de sus agricultores para su Hospital. El cronista "Henriquez de Jorquera"
escribia allda por 1600: "lugar de tierras muy valiosas y las que mas rinden a su majestad, por lo
que sus habitantes estan ricos, por sus muchas cosechas de seda, vino y pan". Tiempos después,
fue lugar en el que el lino, el cdfiamo y mas tarde la patata, seguian confirmando aquellas riquezas
de la que hablaba "Henriquez de Jorquera".

Esta era zona eminentemente agricola. Ahora, tanto el sector industrial como el de servicios
estdn por desarrollar y las pequefias iniciativas que en este sentido existen son empresas
familiares. Por diversas razones, entre las que estd la proximidad a Granada, se le ha dado a Cdjar
un valor de zona residencial, lo que ha supuesto para el sector de la construccién un auge
considerable. Todo esto llevd a Cdjar a un crecimiento rdpido, especialmente en poblacidon
flotante, siendo utilizado por muchos de sus "habitantes de hecho" como pequeiia ciudad
dormitorio, afluyendo a él una gran diversidad de personas e intereses, y en muchos casos siendo
Cdjar una segunda residencia.

Actualmente Cdjar estd ubicado en la vega de Granada y en la falda de las primeras
estribaciones de Sierra Nevada, situado ligeramente al sudeste de la capital y a escasos kildmetros
de ésta. La cercania le da entidad de barrio urbano dentro de esa gran zona metropolitana que
rodea a Granada y cuenta con unos 5000 habitantes.

0.1.1-EL ENTORNO

El municipio de Cajar esta situado en la parte central de la Vega de Granada (provincia de
Granada), a unos 4 kildémetros de la capital granadina, en el sureste de Espafia. Su término
municipal limita con los municipios de Huétor Vega, La Zubia y Monachil. Los cuatro pueblos
estdn practicamente unidos por sus edificaciones formando la denominada Mancomunidad Rio
Monachil.
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0.1.2.- IDENTIFICACION

El CEIP San Francisco de Cajar (Granada), esta situado en la calle Goya s/n deCajar,
Granada, con teléfono 958893173 y fax 958893174.

0.1.3.- LOCALIZACION GEOGRAFICA.

El CEIP San Francisco se encuentra en la localidad de Cajar (Granada). Cajar es un pueblo de la Vega alta de
Granada, que forma parte de la Mancomunidad de Monachil,Huétor Vega, La Zubia y Cajar.

El C.E.I.P. San Francisco es el Unico centro publico del municipio de Cdjar. Esta situado en su zona alta en la
calle Goya, Barrio de Bellavista. La zona donde esta situado el colegio estd en auge yague son muchas
las nuevas construcciones de viviendas que decoran el paisaje.

Cerca de este centro se encuentra el polideportivo municipal y un parque infantil.

0.1.4.- GEOLOGIA

El Centro esta construido sobre terreno firme,

aunque préximo a unas antiguas canteras

de extraccion de arenas.

0.1.5.- HIDROLOGIA

En las proximidades del Centro se encuentra el barranco de Malacavi, que ha sido

recientemente canalizado.

0.1.6. - ECOLOGIA

Cdjar esta situado cerca del parque natural de Sierra Nevada. Unas antiguas canteras, con

gran impacto medio ambiental estan préximas al Centro.

- METEOROLOGIA
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La climatologia de Cajar es de tipo mediterraneo (inviernos frios y humedos, veranos

medios). La precipitacion media de la zona es 300 litros y la temperatura media 15°cC.

El nUmero medio de horas de sol esta en 2800.

- SISMICIDAD DE LA ZONA

La zona tiene un riesgo sismicomedio - alto.

0.1.9.- RED VIARIA

El Centro se encuentra situado en el Barrio de Bellavista, en la parte alta del pueblo, junto al
Barrio de la Vega (Monachil) y La Zubia. Esta rodeado por tres vias: Al Este por la calle Camino de
Cuesta Blanca, zona amplia con mediana ajardinada y zona destinada a aparcamientos. Se
encuentran las entradas al Centro.

Al Sur por la calle de la Luna que lo separa del polideportivo de Cdjar. Al Norte por la calle de Goya
gue lo separa de viviendas de una planta.

0.2.- ELPROFESORADO.
El profesorado del Centro estd constituido por 21 maestros y maestras, distribuidos segun se

detalla en el cuadro:

ESPECIALIDAD

Educacidn Infantil
Educacidn Primaria
Lengua Extranjera Inglés
Lengua Extranjera Francés
Educacion Fisica

Mdsica

Pedagogia Terapéutica
Pedagogia Terapedutica LSE
Educacién Primaria Bilingle
Religidn

Audicién y Lenguaje

P P WRNRPNRPRNDWDS

La Direccion del centro estd ocupada por una especialista de Educacion Infantil, la
Jefatura de Estudios por una especialista en Lengua Extranjera Inglés y la secretaria por una
maestra especialista en Educacidon Primaria. De la plantilla, tres docentes son mayores de
cincuenta y cinco afos.
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En el Centro hay una Asociacién de Padres y Madres de Alumnos/as denominada

“Almenara”, que tiene su sede en un espacio del Colegio (comedor del centro) y que utilizan
cuando es posible, y con la que se mantienen unas relaciones de colaboracion muy cordiales y
fluidas. La AMPA participa en todos los procesos electorales y siempre que se solicita su
participacion en actividades del Centro.

0.3.- ESTRUCTURA DEL CENTRO.

El Centro es de un solo edificio que consta de dos plantas y un semisétano. En la parte
baja del edificio se encuentra el comedor y anexo un edificio nuevo de infantil que consta de
cuatro aulas con servicios adaptados dentro de las mismas y un bafio de minusvalidos,
cuenta con dos entradas al edificio por la parte principal y trasera. Una de las salidas de la
parte de abajo conecta con la zona donde se ha ubicado el ascensor y las escaleras de
emergencia en caso de incendio.

En la planta baja estan 6 clases del primer y segundo ciclo de primaria y el Aula Especifica,
2 cuartos de aseo, una sala de AL, una sala de profesores y la biblioteca, el despacho de direccién
y un cuartito-almacén (bajo las escaleras).

En la primera planta se encuentran las aulas de quinto, sexto, un aula destinada a los
apoyos y desdobles si los hubiere y el aula de PT, ademas 4 aseos y despacho de LSE.

En el semisétano, tenemos un almacén, la caldera de la calefaccién y un depdsito degasoil.
Ademads, contamos con un cuarto exterior de almacén de material informatico y el almacén de E.

Fisica.

En resumen, estas dependencias serian:
Planta baja:

Despacho de direccién

Seis aulas ordinarias de primaria
Sala de profesores

Dos aseos

Almacén (Hueco escaleras).
Biblioteca

Despacho de orientacién

Aula de AL

0O O O 0O O 0O O O

Planta Alta:

o Cuatro aulas ordinarias de primaria, apoyo y el aula de PT
o Despacho para LSE
o Dos aseos para el alumnado



N

~ w\

\ Q/AL\_AH_M\:‘—IR—’:U\
" P

ey PROYECTO EDUCATIVO

o Dos aseos para el profesorado

Semisoétano:

Comedor escolar

4 aulas de infantil, dos aseos dentro de las aulas que las comunican, aseo deminusvalidos
Un almacén trastero.

Sala de calderas y gasoil.

Cuarto para material de Educacion Fisica

O O O O O

Exteriores del edificio:

Pista polideportiva

Pista de infantil

Dos aseos para el alumnado

Un pequefio edificio habilitado como almacén de material informatico

O O O O

El Centro carece de Salén de Actos y no dispone de gimnasio, lo que constituye un
importante problema para todo lo relacionado con la educacion fisica y la psicomotricidad.

El paso del edificio principal al comedor escolar ha de hacerse obligatoriamente bajola lluvia
si tal es el caso.

El colegio cuenta con administrativa con un contrato a tiempo completo.
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A. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DE LOS RENDIMIENTOS
ESCOLARES

Para poder hacer un andlisis de las necesidades de nuestro centro, debemos reconocer la
legislacién vigente ya que serd ésta la que sustentara nuestra actuacion y, asi mismo, la cultura

pedagdgica e institucional que durante décadas se haforjado en nuestro colegio.

Sobre la legislacidn vigente debemos hacer una distribucién coherente que establezca por un
lado los requisitos que se exigen a cualquier institucion educativa, por otro el disefio curricular
preceptivo, la destinada a la organizacion y funcionamiento del centro y por ultimo aquella que incide en

el individuo y sus caracteristicas personales (N.E.A.E. einclusidn, igualdad...)

Partiendo de la legislacion de mayor rango, la Comisién Europea en el ambito del marco
estratégico del Espacio Europeo de Educacidn, sefiala que los estados miembros necesitaran “mejorar
los resultados educativos mediante un planteamiento integrado que recoja las competencias clave y tenga como fin reducir el
abandono escolar y garantizar las competencias requeridas para proseguir la formacion y el acceso al mercado

laboral”.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion en su texto consolidado con las modificaciones
realizadas por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién, va mas alld al poner el énfasis en un modelo de curriculo basado en el

desarrollo de las competencias clave y el establecimiento de criterios para la evaluacién del alumnado.

Por tanto, el rendimiento escolar debe de encararse desde un aprendizaje que esté basado en el
desarrollo de competencias y esté caracterizado por su transversalidad, su dinamismo y su caracter
integral, abordandose desde todas las areas, implicando una formacién integral de las personas que, al
finalizar la etapa seran capaces de transferir aquellos conocimientos adquiridos. Asi, podran
reorganizar su pensamiento, mejorar sus actuaciones y descubrir nuevas formas de accidn y habilidades

gue les permitan ejecutar eficientemente las tareas, favoreciendo un aprendizaje a lo largo de la vida.

10
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Adentrandonos en la clasificacidn antes detallada, nuestros objetivos se basan en:

Legislacion basica. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE nim. 106, de 04/05/2006)
con las modificaciones introducidas por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE num. 340, de 30/12/2020) en su texto consolidado el
27 de julio de 2022, nos ofrece una serie de finalidades que estdn presentes entre los objetivos de este
Proyecto Educativo de Centro, como son la calidad de la educacién para todo el alumnado,
independientemente de sus condiciones y circunstancias, la equidad, que garantice la igualdad de
oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad, la inclusién educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades, la transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades
del alumnado, el esfuerzo individual y la motivacién del alumnado, el esfuerzo compartido por
alumnado, familias, profesores y centro, el reconocimiento del papel que corresponde a los padres,
madres y tutores legales como primeros responsables de la educacién de sus hijos, la autonomia
para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares, la educacion para la prevencion
de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, el desarrollo, en la escuela, de los valores que
fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi como la prevencién de la violencia de
género, la consideracién de la funcidn docente como factor esencial de la calidad de la educacion, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea, el fomento y la promocién de la investigacion,

la experimentacién y la innovacién educativa y la evaluacion del conjunto del sistema.

La Ley Organica 1/1996 de Proteccidn Juridica del Menor (modificada por parte de la Ley 26/2015,
de 28 de julio) en su texto consolidado el 5 de junio de 2021, nos permitird marcar limites al desarrollo del
dia a dia del centro tanto por parte de los profesionales de este como de las familias, concluyendo con la
contextualizacién que realiza nuestra Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.
(BOJA nim. 252 de 26/12/2007) y que tiene aspectos como el respeto en el trato, la promocion de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la convivencia como meta y el reconocimiento del pluralismo y de

la diversidad cultural existente en la sociedad actual.

11
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Sobre el curriculo. Piedra angular del proyecto dado que conforma una nueva estructura
curricular que persigue el aprendizaje competencial, que es el que queremos en nuestra vision del

centro.

° Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacion Infantil (BOE num. 28 de 2/2/2022). Este real decreto establece las
ensefanzas minimas de la Educacion Infantil ylaentiende como una etapa educativa Unica, conidentidad
propia y organizada en dos ciclos que responden ambos a una misma intencionalidad educativa: la
especifica cultura de la infancia que definen la Convencion sobre los Derechos del Nifio y las
Observaciones Generales de su Comité.

° Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacidn y las ensefianzas
minimas de la Educacion Primaria. (BOE nim. 52 de 2/3/2022) Pone el acento en una nueva estructura

curricular gue toman como referentes las Competencias Clave y los Criterios de Evaluacion.

° Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa
de Educacion Infantil en la Comunidad Autéonoma de Andalucia (BOJA n2 90 de 15/05/2023). En este
Decreto encontramos el proyecto educativo general y comun a todos los centros educativos andaluces, asi
como se establece la finalidad de contribuir al desarrollo integral y armdnico del alumnado en todas
sus dimensiones: fisica, emocional, afectiva, social, sensorial, comunicativa, cognitiva y artistica,
potenciando la autonomia personal y la creacidn progresiva de una imagen positiva y equilibrada de si
mismo, asi como a la educacion en valores civicos para la convivencia democratica.

° Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa
de Educacién Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia (BOJA n2 90 de 15/05/2023). Este
Decreto establece la ordenacién y el curriculo correspondiente a la Educacién Primaria en Andalucia.
Define los elementos del curriculo, establece los principios generales y pedagdgicos de la etapa,
describe la ordenacién de la etapa, el modelo de evaluacién y promocion, asi como el Perfil

competencial del alumnado al término de cada ciclo de la etapa de Educacién Primaria.

° Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos

de la atencidén a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion
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del proceso de aprendizaje del alumnado y se determinan los procesos de transito entre ciclos y con
Educacion Primaria (BOJA n2 104 de 02/06/2023). En esta orden se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales en Educacién Infantil, los cuales se apoyan en los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), en la educacion inclusiva y en la accesibilidad
universal, regula aspectos relativos al transito entre los dos ciclos de Educacion Infantil y entre las etapas
educativas de Educacidn Infantil y Educacién Primaria y se acompaiia de cinco anexos. El Anexo | recoge
los desarrollos curriculares de las distintas dreas que conforman esta etapa. El Anexo Il determina la
vinculacion entre los Objetivos de la etapa y los descriptores operativos del Perfil competencial. El
Anexo lll incorpora orientaciones sobre el disefio de situaciones de aprendizaje. El Anexo IV detalla
un modelo de programa de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales. Finalmente, en el

Anexo V se presentan los modelos de documentos de evaluacion para Educacién Infantil.

° Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos
de la atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado y se determinan los procesos de transito entre ciclos y con
Educacion Primaria (BOJA n2 104 de 02/06/2023). En esta Orden también se establece el Disefio Universal
para el Aprendizaje como la mejor medida a la hora de atender a la diversidad, establece el curriculo
minimo, se impulsan los retos y producciones finales como parte de un aprendizaje significativo, vivenciado
y contextualizado, asi como el trabajo cooperativo como estrategia fundamental, la inclusiéon de talleres y
de un horario minimo diario de lectura de 30 minutos, la utilizacidn sistémica de las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento, la oralidad y el enfoque comunicativo en el aprendizaje de los idiomas y
potencia los refuerzos dentro del aula. Esta Orden se acompafia de seis Anexos. En el Anexo | se establece
el horario lectivo para la etapa de Educacion Primaria. El Anexo Il recoge los desarrollos curriculares de
las distintas dreas que conforman esta etapa. El Anexo Ill determina la vinculacion entre los Objetivos de
la etapa y los descriptores operativos del Perfil competencial al término de la misma. El Anexo IV
incorpora orientaciones para el diseio de las situaciones de aprendizaje. El Anexo V detalla un modelo
de programa de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. Finalmente, en el Anexo VI se
presentan los modelos de documentos oficiales e informes de evaluacion para Educacién Primaria.

° Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la Direccién General de Innovaciéon Educativa y

Formacion del Profesorado, sobre el tratamiento de la lectura para el desarrollo de la competencia en
13
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comunicacion linglistica de los centros educativos publicos que imparten Educacion Infantil, Educacion
Primaria y Educacidon Secundaria. Potenciando nuestro proyecto lector y facultando a la persona
responsable de su coordinacidn para conseguir de la biblioteca, de la lectura y del libro en si mismo un eje

dinamizador de la cultura escolar del centro.

Sobre la Organizacion y el Funcionamiento

° Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de (...) los colegios de
educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, y de los centros publicos especificos
de educacidn especial, (BOJA nium. 139 de 16/07/2010). Explicita los deberes y derechos del alumnado, su
participacion, las funciones, deberes y derechos del profesorado y la participacién en el proceso
educativo de las familias. Debemos ser escrupulosos a la hora de garantizar el cumplimiento de las leyes y de
favorecer la convivencia.

° Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y
primaria (BOJA num. 169 de 30/08/2010) Atendiendo a sus capitulos Il y Ill sobre Plan de Centro y
Autoevaluacién y Organos de coordinacién docente.

° Orden de 14 de enero de 2009, por la que se regulan las medidas de apoyo, aprobacion y
reconocimiento al profesorado para la realizacion de proyectos de investigacion e innovacion
educativa y de elaboracién de materiales curriculares. Analizaremos las nuevas tendencias

metodoldgicas y propondremos la realizacién de proyectos de investigacion e innovacion.

Sobre educacion adaptativa.

. Decreto 6/2017, por el que se regulan los servicios complementarios de aula matinal, comedor
escolar y actividades extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los centros docentes
publicos de laComunidad Auténoma de Andalucia fuera del horario escolar.

° Orden 17 de abril de 2017, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los servicios
complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares, asi como el uso de las

instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia fuera del horario
14
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escolar, con las modificaciones introducidas a través de la Orden de 27 de marzo de 2019, por la que se
modifica la Orden de 17 de abril de 2017. Instrucciones 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de
Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo y organizacién de la respuesta educativa.

La educacién inclusiva y adaptativa va a ser uno de los pilares sobre los que se cimentara este
Proyecto Educativo buscando la idoneidad de los procesos de ensefianza y de aprendizaje para alcanzar el

100% de las capacidades del alumnado.

A tenor a lo dispuesto en la normativa reflejada en el apartado anterior y a nuestra propia
estructura, en el Colegio de Educacion Infantil y Primaria CEIP SAN FRANCISCO  nos planteamos los siguientes
objetivos:

OBJETIVOS GENERALES:

A. Mejorar el rendimiento escolar del alumnado.

B. Desarrollar un aprendizaje vivenciado, significativo y practico del alumnado.

C. Vivenciar la lectura como un momento placentero y de imaginacion, mejorando asi mismo los

procesos lectores del alumnado, lacomprension, la expresiony la fluidez.

D. Promover habitos saludables y conservacion del medio ambiente.

E. Implementar el método cientifico como medio de aprendizaje metacognitivo.

F. Reconocer el patrimonio cultural como medio de enriquecimiento personal y social.
G Fomentar las buenas practicas docentes.

H. Promover lainnovacioén y la formacidn permanente por parte del profesorado.

I Proteger la equidad como método para garantizar la igualdad de oportunidades.

J. Fomentar la convivencia en el centro.

K. Impulsar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa.

Estos objetivos se concretan a través de objetivos especificos de los siguientes ambitos:

L Profesorado.

IL. Alumnado.

15
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IIL. Participacion y Convivencia.
V. Gestiony Organizacion de Recursos.
V. Caracter Complementario y Extraescolar.
L Objetivos del ambito profesorado
A. Mejorar los rendimientos académicos, mediante la reflexion sobre el modelo de ensefianza que

pretendemos para el centro.

B. Mejorar la coordinacion de los Equipos Educativos.
C. Aumentar la eficacia y productividad de las reuniones para alcanzar una mayor coordinacion.
D. Fomentar el aprendizaje integrado y significativo, utilizando metodologias activas en el proceso de

aprendizaje.

E. Adoptar, en el marco de la ensefianza bilinglie, un verdadero enfoque comunicativo de las lenguas,
fomentando la oralidad como medio para su desarrollo.

F. Establecer la evaluacién inicial como medio para orientar y facilitar la labor docente, asi como el
conocimiento, la atencién y la ayuda al alumnado.

G. Detectar la presencia de indicios de Necesidades Especificas de Apoyo Educativo en el
alumnado, actuando inmediatamente hayan sido detectadas, segin normativa.

H. Facilitar la formacién del Profesorado y asumir que el Centro es un lugar para el aprendizaje
docente, creando espacios y tiempos para ello.

l. Inculcar el amor por la lectura, reconociéndolo, asi mismo, como herramienta de acceso al
conocimiento.

J. Potenciar en nuestro alumnado el habito de cuidado y respeto por la limpieza, habitos de vida
saludable que inciden tanto en la salud individual como en la colectiva.

K. Inculcar el respeto por la conservacion del medio ambiente, la educacién para la paz, la solidaridad
ylaigualdad entre todos los hombres y mujeres.

L. Incentivar el estudio, las técnicas de trabajo intelectual individual y la investigacidn de modo que

el alumnado se sienta responsable de su propio aprendizaje.
M. Potenciar el trabajo cooperativo, favoreciendo procesos de investigacion y fomentando la

cultura emprendedora.

N. Crear un método de trabajo que facilite al alumnado el abordaje de los retos del siglo XXI.

16
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0. Estudiar la puesta en marcha de los diversos planes y proyectos que sean ofertados por la

Consejeria de Desarrollo Educativo.

IL Objetivos del ambito alumnado

A Fomentar eimpulsar la asistencia a clase y la puntualidad como un valor y un deber basico del
alumnado.

B. Facilitar al alumnado su implicacién en el conocimiento de sus derechos, deberes y normas.

C. Facilitar el acceso al curriculo del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y

propiciar las medidas ordinarias y extraordinarias y los recursos materiales y personales necesarios
gue contemplen las caracteristicas individuales del alumnado, propiciando una atencién adecuada.
D. Fomentar el aprendizaje y el andlisis critico mediante el desarrollo de la comprensién vy fluidez

lectora, asi como la comprensién y expresidn oral.
E. Fomentar el gusto por lalectura en el alumnado, potenciando el uso de la biblioteca escolar.

F. Favorecer el razonamiento matemadtico, estableciendo estrategias para su sistematizacion y
generalizacién en problemas de la vida cotidiana.

G. Desarrollar en el alumnado aptitudes para la sociedad del conocimiento a través del uso
funcional de las Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento.

H. Promover el trabajo, el esfuerzo y el estudio como motivacidn por el logro y la mejora personal,

desarrollando técnicas de trabajo intelectual que posibiliten el crecimiento en competencias.
l. Promocionar la figura del alumno o la alumna delegada de clase.

J. Cuidar y respetar todas las instalaciones, dependencias y material escolar del Centro.

K. Reconocer al compaiiero, a la compafera y a cualquier miembro de la comunidad educativa como

a la persona que se debe tratar como a uno mismo, respetandolay sintiendo empatia con ella.

IIL Objetivos del ambito de gestion y organizacion de recursos.

A Adoptar criterios pedagdgicos en los agrupamientos del alumnado, especialmente durante el
periodo de transito entre las etapas de infantil y primaria y al finalizar cada ciclo de la educacion

primaria.
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B. Disefiar anualmente un Plan de Mejora y Autoevaluacién con el objetivo de optimizar el

funcionamiento del Centro.
C. Potenciar los diferentes Planes y Programas como ejes transversales del curriculo.

D. Realizar una adecuada gestion de los recursos humanos y materiales, primando las necesidades

delalumnado sobre cualquier otra casuistica.

1v. Objetivos del ambito de participacion y convivencia.
A Fomentar las relaciones profesionales del profesorado.
B. Promover reuniones periddicas con los consejos de delegados y delegadas, tanto del

alumnado como de familias.
C. Conseguir y mantener una comunicacion éptima entre alumnado, profesorado y familias, donde

el didlogo sea siempre la estrategia basica en la solucidn de problemas.

D. Utilizar los compromisos con las familias como medio de intervencion de conflictos.
E. Incentivar las actitudes no violentas para la solucién de problemas y conflictos en el Centro.
F. Favorecer la adquisicion por parte del alumnado de una cultura democratica, respetando los

derechos y libertades fundamentales.

G. Promover el respeto y el conocimiento del entorno natural y humano.

H. Promover la comprensién y la actitud critica ante los problemas de desigualdades sociales,
econdmicas, culturales, etc.

l Mantener una relacion de colaboracidon con las organizaciones y centros mas proximos.
J. Fomentar la participacion de la A.M.P.A. logrando la colaboracién activa de las madres y padres.

K. Mantener una comunicacion fluida con las familias informandoles de todos los proyectos
educativos que desarrolla el centro.
L. Fomentar el asociacionismo a través de la creacion y potenciacion de asociaciones de antiguos

alumnos y alumnas y asociaciones de antiguos docentes.

V. Objetivos del ambito de caracter complementario y extraescolar.

A Desarrollar el Plan de Apertura como espacio para el desarrollo de un curriculo transversal
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gue amplie el establecido como formal por el centro.
B. Mejorar el nivel de eficacia en la planificacién de actividades complementarias y extraescolares
destinadas al alumnado del centro utilizando criterios pedagdgicos para su seleccion.

C. Establecer relaciones y colaboracién con el Ayuntamiento, asociaciones culturales, entidades de
formacion, etc.

D. Fomentar la organizacidon y participacion en proyectos de formacion del profesorado y

alumnado e iniciativas internas o de la Administracion.

E. Colaborar con asociaciones, distintas concejalias del Ayuntamiento, etc

B. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Nuestro centro pretende ser referente en cuanto a una educacion de calidad, excelencia y
equidad, asi como de coordinacidn entre los distintos elementos que componen la comunidad educativa.
Para conseguir estos preceptos, se hace necesario contemplar la legislacion que nos sustenta para,
sobre esta, tomar las actuaciones oportunas vertebradas a través de unas lineas que mas adelante se

expresan.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion en su texto consolidado con las modificaciones
realizadas por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién, nos ofrece una serie de finalidades que estan presentes entre nuestras lineas
de actuacion, como son la calidad de la educacion para todo el alumnado independientemente de sus
condiciones y circunstancias, la equidad que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno
desarrollo de la personalidad, la inclusién educativa, la igualdad de derechos y oportunidades, la
transmisidn y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la flexibilidad para
adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del
alumnado, el esfuerzo individual y la motivacién del alumnado, la autonomia para establecer y
adecuar las actuaciones organizativas y curriculares, la educacidn para la prevencién de conflictos y
la resolucién pacifica de los mismos, el desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad

efectiva entre hombres y mujeres, asi como la prevencidon de la violencia de género, el fomento vy la
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promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa y la evaluacién del conjunto del
sistema y ya por ultimo el desarrollo de una escuela que asuma los retos locales y globales del siglo XXI,

incluidos los 17 Objetivos de desarrollo Sostenible y la Transformacién Digital Educativa.

Por su parte el Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion v las
ensefianzas minimas de la Educacion Primaria (BOE nim. 52 de 2/3/2022), pone el acento en una estructura
curricular que toma como referente las Competencias Clave y los Criterios de Evaluacion. En esta linea, existen
referencias interesantes para nuestro Proyecto Educativo como cuando se expresa que “Se potenciard el

aprendizaje significativo que promueva la autonomia y la reflexion”

Concretando en Andalucia todo lo anterior, en la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Infantil y la Orden de 30 de mayo de
2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Primaria nos explica
gue debemos impulsar el trabajo cooperativo como estrategia fundamental, el disefio Universal para el
Aprendizaje, la inclusidon de retos y producciones finales motivante, un aprendizaje significativo y la

inclusiéon de las Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento.

Las Instrucciones 8 de marzo de 2017, de la Direccidon General de Participacion y Equidad, por las
gue se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa nos apunta los pasos para la inclusidon que

nuestro centro desea.

Las Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la Direccidn General de Innovacién Educativa y
Formacién del Profesorado, sobre el tratamiento de la lectura para el desarrollo de la competencia
en comunicacion linglistica de los centros educativos publicos que imparten Educacién Primaria nos
exige un verdadero proyecto lector y facultando a la persona responsable de su coordinacién para
conseguir de la biblioteca, de la lectura y del libro en si mismo un eje dinamizador de la cultura escolar del
centro. A su vez, las Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la viceconsejeria de desarrollo educativo y
formacidén profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en
comunicacion linglistica en educacién primaria y educacidn secundaria obligatoria, contextualiza lo
anterior, estableciendo una organizacion clara del desarrollo de la lectura en tiempos, areas y objetivos a

desarrollar.
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El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de (...) los
colegios de educacién infantil y primaria (BOJA num. 139 de 16/07/2010) explicita los deberes y derechos
del alumnado, su participacion, las funciones, deberes y derechos del profesorado y la participacién en el
proceso educativo de las familias y también nos habla de la evaluacidn de centros y sobre ella el centro
implementa un sistema de autoevaluacién basado en las aportaciones de todos los estamentos de la

Comunidad Escolar.

Nuestra institucién, tras un proceso de elaboracién progresiva y el pertinente estudio y
aprobaciéon por los Equipos de ciclo y por el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica tiene
establecidas las lineas generales de actuacién pedagdégica que le han de llevar a mejorar la calidad

educativa y propiciar la adquisicién de Competencias Clave por el alumnado.

Los ejes de esta actuacion pedagogica son:

1. La coordinacion del profesorado y el trabajo cooperativo del mismo, mediante una adecuada
planificacién del trabajo de los 6rganos de coordinacion pedagdgica: Claustro de Profesorado, Equipo

Técnicode Coordinacién Pedagdgica, Equipos de Cicloy Equipos Docentes.

2. La investigacion - accidn y la innovacidén como estructura basica que emana de la cultura pedagdgica
gue se persigue desde el nacimiento del centro y que continuara potenciando la labor docente y su
visualizacién a través de los programas estratégicos de las Administraciones Educativa y otras

instituciones sobre la investigacion e innovacion educativa.

3. Respuesta a la Diversidad, educacion adaptativa e inclusiva como eje de la calidad de la ensefianza y del
compromiso con la adquisicién de las Competencias Clave por todo el alumnado. Esta educacion adaptativa
pondra el acento en un Disefio Universal para el Aprendizaje que permita eliminar barreras que interfieran en
el aprendizaje, ofreciendo a todos los estudiantes las mismas oportunidades para ser exitosos a través de la
suficiente flexibilidad metodoldgica que pueda ser adaptada segun las fortalezas y necesidades de cada
estudiante, asi como con el establecimiento de unos aprendizajes bdasicos, adecuados a través de los
criterios de evaluacion y los descriptores operativos, que seran extraidos de los diferentes procesos
cognitivos y de la seleccion de las competencias especificas y saberes basicos esenciales de las areas. La

seleccién y adecuacién de actividades y tareas con interaccién de distintos esquemas mentales y
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escenarios, los programas de Educacion en Valores (lgualdad, Escuela Espacio de Paz, Convivencia y
Programacion de la Tutoria) que dard especial importancia a tematicas relacionadas con el
autoconcepto, la aceptacién de los demas, la amistad, la tolerancia, el respeto e implicacion en el

cuidadoy conservaciéon del medio ambiente ylos 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

4, Utilizacidn de las Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento en el aula. Las TAC se convierten en
una estrategia metodoldgica necesaria en la sociedad en la que nos encontramos, ademas de ser un
contenido mas que permita que el alumnado sepa desenvolverse con estos medios y ser critico ante su
abuso y mala utilizacién, siendo este objetivo que emana de nuestro Proyecto de Transformacion Digital

Educativa.

5. La Cultura del emprendimiento genera riqueza, crea oportunidades y desarrolla un estilo de
pensamiento del que estd muy necesitada nuestra sociedad. Al alumnado hay que dotarlo de
fundamentos metodolégicos para poner ideas innovadoras en marcha, trabajar desarrollando
proyectos colaborativos, ensefiando liderazgo compartido y horizontal, aprendiendo a tolerar el fracaso
y explicitando la necesidad del emprendimiento como bien social. Para ello, ademas de las acciones
metodoldgicas ya descritas, se abrirdn caminos como el desarrollo de las jornadas sobre la ciencia “ o

la participacidn en programas de profundizacidn curricular o eventos cientificos.

6. Potenciar el desarrollo de las habilidades basicas del lenguaje tanto oral como escrito y en los

procesos de resolucion de problemas.

Para conseguirlo, se anexa a este Proyecto Educativo un Proyecto Lector que establecera las lineas
coordinadas de trabajo y las actividades de todo el centro, ademads de, recogiendo lo marcado por
nuestra normativa, se reservara un tiempo minimo de 30 minutos diarios en el horario lectivo del

alumnado.

7. Importancia de la adquisicion de las Competencias Clave por el alumnado como indicador de que se ha
conseguido desarrollar conocimiento en el mismo, superando la atomizacién de contenidos y el trabajo
rutinario que provocan olvido sin que se incorporen los aprendizajes a los esquemas de
conocimiento del alumnado. El libro de texto se convierte en un material curricular para uso en funcién
del proceso de aprendizaje, que habra que completar con propuestas de trabajo mas globales,

auténticas, contextualizadas, generalizables y replicables.
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8. Propuesta de una metodologia activa, tanto por parte del alumnado como del profesorado, que

se centra especialmente en los procesos y saberes junto a los productos finales motivantes,
contextualizados y de la vida diaria, asi como la creacidn de habitos y actitudes en clase (trabajo cooperativo,
respeto a los tiempos, saber solicitar ayuda al profesorado y a los compafieros y compafieras sin

levantarse ni molestar, desarrollar distintas técnicas de trabajo intelectual individual...)

9. Autoevaluacion. En una institucién como la nuestra que pretende ser referente en la calidad,
investigacion e innovacion, debemos entender la evaluacién del conjunto del Centro como punto de
partida para la mejora y la rendicidon de cuentas contribuyendo, asi mismo, a la formacién de ciudadanos
criticos y democraticos. Se estableceran mecanismos para las aportaciones anuales de todos los sectores de
la Comunidad escolar, en el seno de nuestros érganos: Consejo Escolar, Equipo Directivo, Claustro,
Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica, Equipos de Ciclo y Docentes, Consejo de Familias y de

Alumnado, asicomo de manera individual, las familias y el alumnado.

10. Apertura del centro para el desarrollo del tiempo libre, la conciliacién profesional y familiar y
el afianzamiento, la profundizacién y enriquecimiento curricular, siendo estos programas referente de
continuidad pedagodgica de las lineas estratégicas que perseguimos en el horario habitual y
proporcionando una oferta de jornada escolar completa. El aula matinal se transforma en un lugar ludico
donde aprender habilidades sociales y cognitivas, el comedor es referente de habitos de vida saludables

con su propio decalogo de normas y conocimiento de las necesidades nutricionales.

11. Implicacion de las familias e integracion del entorno para el desarrollo de nuestro alumnado.

Principales que se llevan a cabo para conseguir este objetivo:

Firma de compromisos educativos y de convivencia con las familias del alumnado en los

casos en los que se considere oportuno.

Promocion del uso de la pagina web del centro y de la aplicacién educativa iPasen como
medio de intercambio de informacidn entre la comunidad educativa.

Colaboracion con la Asociacion de Madres y Padres del centro en los aspectos que se
consideren necesarios.

Coordinacion con otras instituciones tanto publicas como privadas del entorno,

dentro de los margenes que nos permite la legislacion vigente, facilitando la colaboracion que permita la
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mejora de los procesos.

Dentro del Plan de Orientacién y Accion Tutorial:
Reunidén durante cada trimestre con cada familia en las tutorias, para hacer un seguimiento del
alumnado y entregarles el boletin de calificaciones.
Reunidn trimestral conjunta al inicio de curso, para informarles del Plan de Trabajo tutorial y
tratar tematicas que se consideren relevantes si los hubiera.

Uso generalizado de la Agenda Escolary de nuestro entorno personal de aprendizaje.

C. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASi COMO
EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS
ENSENANZAS.

El Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacion Infantil y el Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la
ordenacidn y las ensefianzas minimas de la Educacién Primaria determina en el articulo 11 quien ostenta
las competencias para el desarrollo del curriculo y en qué porcentaje, asi como la necesidad de fomentar
la autonomia de los centros. Establece en el anexo | el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza
basica y en el anexo Il las ensefianzas minimas de las areas, desarrollandose las competencias especificas,

los descriptores del Perfil de salida, criterios de evaluacidny saberes basicos.

El Anexo Ill nos orienta sobre el disefo de las Situaciones de aprendizaje. El articulo 7 establece los
objetivos generales para la etapa comunes a todos los centros del territorio nacional y finalmente expresa
en su Articulo 6 cuales son los principios pedagdgicos, entre los que se encuentran la inclusién
educativa, la atencién personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, la participacién y la
convivencia, la prevencion de dificultades de aprendizaje y la puesta en practica de alternativas
metodoldgicas, asentar las bases que faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicion de las
competencias clave previstas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica, el
tratamiento especifico de la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion

audiovisual, la competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del
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emprendimiento, se prestara especial atencién a la orientacion educativa y la educacion emocional,
se potenciara el aprendizaje significativo que promueva la autonomia y la reflexién, el fomento de la
lectura, la realizacion de proyectos significativos para el alumnado y a la resolucién colaborativa de

problemas.

A su vez el Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia plantea la necesidad de integrar
experiencias de aprendizaje para el desarrollo de las competencias clave en el alumnado, adaptandose a
sus ritmos de trabajo. También el articulo 5 desarrolla los objetivos para la etapa en concordancia con los

enumerados en el articulo 17 dela Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

El Articulo 2 secuencia la etapa de la Educacion Primaria en Andalucia en seis cursos
académicos vy, especificamente en tres ciclos de dos cursos cada uno, dotdndonos a los centros docentes a
través del articulo 20 de este Decreto de autonomia para establecer la secuenciacién adecuada del curriculo

para cada curso.

El Articulo 4 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo establece entre los principios generales de la etapa:

. Globalidad. La accidon educativa en esta etapa procurara la integracién de las distintas
experiencias y aprendizajes del alumnado desde una perspectiva global y se adaptara a sus ritmos de

trabajo.

. Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. La etapa se organizara de acuerdo con los
principios de educacién comun y de atencién a la diversidad del alumnado. En esta etapa se pondra
especial énfasis en garantizar la inclusion educativa, la atencion personalizada al alumnado y a sus

necesidades de aprendizaje, la participacién y la convivencia.

. Equidad e inclusion educativa como garantia de una educacién de calidad. La programacion, la
gestion y el desarrollo de la etapa atenderan a la compensacion de los efectos que las desigualdades de

origen cultural, social y econdmico tienen en el aprendizaje. Con este mismo objetivo, las medidas
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organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regirdn por los principios del Disefio

Universal para el Aprendizaje (DUA).

. Aprendizaje significativo. Se pondra especial atencidn en la potenciacion del aprendizaje de
caracter significativo que contribuya al desarrollo de las competencias clave, promoviendo la

autonomiay la reflexion.

. Excelencia educativa. Se posibilitard la creacion de experiencias formativas, que permitan el
desarrollo del éxito educativo y la busqueda de la excelencia para todo el alumnado que ha de ser

capaz de desarrollar al completo sus capacidades y potencialidades.

El Articulo 6 del Decreto 101/2023 establece entre los principios pedagégicos:

. Las programaciones didacticas de todas las areas incluiran actividades y tareas para el desarrollo de la
competencia en comunicacion lingiiistica. Se garantizara la incorporacién de un tiempo diario, no inferior a
30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha competencia.
Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas orales basicas, potenciando aspectos

clave como el debate y la oratoria.

. La intervencidon educativa buscard desarrollar y asentar una adecuada adquisicion de las
competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de cada ciclo, asi como los niveles de

desempeiio esperados para esta etapa.

. Desde las distintas areas se favorecera la integracion y la utilizacidn de las tecnologias de la informacidon

y la comunicacion.

. Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el
medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusidon que sobre el mismo
tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la

contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de fomentar la contribucién activa

26



L_:/::'/‘L_,,H_\_“ruu :L”\
T eP
V. saremaizo PROYECTO EDUCATIVO

en la defensa, conservacidon y mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento

determinante dela calidad de vida.

. Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para ello, en la practica
docente se desarrollaran dinamicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial del
mismo, y se integraran diferentes formas de presentacion del curriculo, metodologias variadas y recursos

gue respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

. Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del
alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia y resolucién

de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

. El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las
distintas variedades de la modalidad linglistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones
artisticas como el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, entre ellas, tanto tradicionales como
actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a la construccion del acervo cultural andaluz,

formaran parte del desarrollo del curriculo.

. Se favorecera, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, la resolucién pacifica de
conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad

de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

Por ultimo, el articulo 7 nos explica qué son las situaciones de aprendizaje y nos marca orientaciones

para su disefio:

. Las situaciones de aprendizaje implican la realizacidon de un conjunto de actividades articuladas que
los docentes llevaran a cabo para lograr que el alumnado desarrolle las competencias especificas en un

contexto determinado.
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. La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partira de los

intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales
mediante la utilizacion de enfoques orientados desde una perspectiva de género, al respeto a las
diferencias individuales, a la inclusiéon y al trato no discriminatorio, e integrara en todas las areas

referencias alavida cotidiana y al entorno inmediato.

. En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje, se garantizara el funcionamiento
coordinado de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un enfoque interdisciplinar,

integrador y holistico al proceso educativo.

La Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia concreta todo lo anterior a la realidad

andaluza, estableciendo en su articulo 2 los elementos y estructura del curriculo, que esla siguiente:

A. En el Anexo | se establece el horario lectivo para la etapa de Educacion Primaria.

B. En el Anexo Il se formulan para cada una de las areas las competencias especificas, los criterios de

evaluacién y los saberes basicos.

C. El Anexo lll determina la vinculacidn entre los objetivos de etapa y el perfil competencial al término

de la misma.

El Decreto 328/2010 en su articulo 27 determina el concepto de Programacion Didactica y sus

elementos, expresando que:

“Las programaciones didacticas en la educacion primaria son instrumentos especificos de planificacién, desarrollo y
evaluacion de cada area del curriculo establecido por la normativa vigente. Se atendran a los criterios generales recogidos en
el proyecto educativo y tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado. Seran elaboradas por los
equipos de ciclo, su aprobacion correspondera al Claustro de Profesorado y se podran actualizar o modificar, en su caso, tras

los procesos de autoevaluacidna que se refiere el articulo 26.”
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Nuestros equipos de ciclo, por tanto, a partir de lo establecido en el Anexo Il de la Orden de 30 de
mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo, concretara las competencias especificas, los criterios de
evaluacion, la adecuacién de los saberes basicos y su vinculacién con dichos criterios de evaluacion, asi
como establecera las situaciones de aprendizaje que integrardn estos elementos y contribuiran a la
adquisicidon de las competencias, respetando los principios pedagogicos regulados en el articulo 6 del
Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacidn vy el curriculo en educacién

primaria'y 100/2023 en educacién infantil.

Estos son los elementos que justifican la concrecién del curriculo y organizaciéon para su desarrollo

en nuestro centro, apartados que observamos a continuacion.

Asumiendo el curriculo establecido en la normativa anterior e igualmente reconociendo la

autonomia pedagdgica que nos atribuye, nuestro centro sigue las siguientes lineas de actuacién:

1. Distribuye las competencias especificas que se desarrollaran en cada Programacion Didéactica y las

concreta para cada Situacidén de Aprendizaje.

2. Fija, secuencia y prioriza los criterios de evaluacidon que estan asociados a cada competencia
especifica, reorganizando los saberes bdasicos en torno a tematicas relevantes que permitan un
desarrollo del curriculo ligado a la realidad que circunda a nuestro alumnado y a la sociedad en la que se

inserta.

3. Concreta el resto de los elementos para cada curso y grupo, determinando qué aprendizajes deben
ser establecidos como imprescindibles a la luz de los descriptores operativos de cada ciclo, priorizando su

desarrollo.

4, Confecciona disefios metodologicos propios, adaptados a nuestros discentes, siguiendo las

orientaciones metodoldgicas que establece la legislaciény nuestro Proyecto Educativo.

5. Identifica los procesos cognitivos mas congruentes con el desarrollo evolutivo de nuestro alumnado,

asociandolos a los estilos de pensamiento que los respalda.
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6. Secuencia la tipologia de textos que se deben trabajar durante la media hora diaria de lectura en
cadaarea.
7. Ajusta los métodos e instrumentos de evaluacion para favorecer la deteccion y diagndstico de las

fortalezas y aspectos mejorables de nuestro alumnado en cuanto a sus procesos de aprendizaje,

ajustados a los criterios de evaluacion.

8. Indica el reto y la produccidon final mas congruente para el desarrollo de todo lo expuesto con

anterioridad, tratando de estar coordinado con el resto de las areas.

9. Integra las Técnicas de Trabajo Intelectual Individual, las Técnicas Cooperativas y el tratamiento de

la resolucidn de problemas.

10. Adecua, concreta y dota de significado a los refuerzos y apoyos recibidos al alumnado de su grupo
clase, tratando de garantizar, en la medida de lo posible, que serdn realizados en el aula de referencia

oescenarioen el que el grupo se encuentre.

C.1. COORDINACION

La coordinacion docente se presume imprescindible en organizaciones tan complejas como la
educativa y en nuestro caso se convierte en un pilar basico de nuestra institucién, pues tenemos el
deseo de mejorar e innovar para producir aprendizajes de calidad. Nuestro claustro actuia siguiendo el

siguiente protocolo:

1. Trabaja de forma coordinada por equipos de ciclo y docentes, asumiendo las aportaciones que las
distintas areas realicen para llevar a cabo una programacién de tareas integradas y con tratamiento

global del aprendizaje.

2. Define estrategias metodologicas progresivas en las sesiones de reunidn interciclos de los equipos de
ciclo.
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3. Elabora, en el seno de los equipos de ciclo, las programaciones didacticas, tratando de dar una vision

global de qué, cdmo, cuando y de qué forma queremos ensefiar.

4, Instituye un disefio Unico para la elaboracion de las Situaciones de Aprendizaje, en el que las

producciones finales del proceso de aprendizaje se presentan en primer lugar.

5. Establece las producciones finales ligadas a las tematicas relevantes aprobadas con

anterioridad, temporizando las distintas secuencias de aprendizaje.

6. Canaliza las tareas que conduciran al desarrollo del producto final y al proceso de aprendizaje

disefiado, priorizando el esfuerzo individual y el trabajo cooperativo.

7. Implementa metodologias activas, participativas, a través de experimentaciones, situaciones
de la vida cotidiana y tareas relevantes con salidas pedagdgicas cuyos objetivos estén orientados a la

consecucion de los que pretende la unidad formativa.

8. Presenta un Diseio Universal de Aprendizaje, mediante un enfoque interdisciplinar, integrador y
holistico, mediante el que pretendemos que el curriculo se pueda adaptar al momento evolutivo de cada
discente y no al contrario, afirmando las capacidades, inteligencias y potencialidades que cada uno
tenemos y permitiendo una verdadera inclusion educativa, fin basico del trabajo realizado en nuestro

centro.
9. Planifica los distintos escenarios y recursos necesarios para llevar a cabo la accién formativa
disefiada en las Situaciones de Aprendizaje, tratando de asegurar una diversidad coherente de ambos y

la utilizacién de las Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento.

10. Canaliza una evaluacién coordinada, auténtica y formativa que permita el conocimiento por

parte del alumnado de sus posibilidades y de las necesidades que tiene para maximizar su éxito escolar.
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C.2. TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LAS AREAS

Las diferentes areas del curriculo integrardn de forma transversal el desarrollo de valores
democraticos, civicos y éticos de nuestra sociedad, la diversidad cultural, la sostenibilidad, la cultura de

paz, los habitos de consumo y vida saludable y la utilizacién del tiempo de ocio.

Con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, el curriculo
contribuird a la superaciéon de las desigualdades por razén de género, cuando las hubiere, y permitira
apreciar la aportacién de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la
humanidad. Esta idea de igualdad real y efectiva se desarrollara se extendera en nuestro curriculo hacia

cualquier motivo posible de discriminacidn que pudiera darse en nuestra institucion.

El curriculo se vertebra desde una perspectiva que permita apreciar la contribucién al

desarrollo de la humanidad de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas.

El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folklore, las
distintas variedades de la modalidad linglistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones
artisticas: musica, literatura, pintura..., tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones
de las personas a la construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte, de modo transversal, del

desarrollo del curriculo.

Finalizando, existen dos elementos de especial trascendencia en la sociedad en la que nos
encontramos y que, por tanto, deben impregnar transversalmente el desarrollo de las programaciones;
estos son las tecnologias del aprendizaje y del conocimiento dado que el vertiginoso desarrollo
cientifico y tecnoldgico nos ha trasladado a "otra civilizacién" y el escenario en el que se desarrollan
nuestras vidas va cambiando muy deprisa. Esta cultura que conlleva nuevos conocimientos, técnicas y
pautas de comportamiento, el uso de nuevos instrumentos y lenguajes..., va remodelando todos los
rincones de nuestra sociedad e incide en los ambitos en los que desarrollamos nuestra vida, exigiéndonos
grandes esfuerzos de adaptacion y una inclusion efectiva en el desarrollo curricular de nuestro colegio.

Finalmente, la educacién emocional, piedra angular sobre la que construir el ciudadano del futuro en
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una sociedad que, por la velocidad a la que transita, no establece unas capacidades dptimas en el
desarrollo intrapersonal e interpersonal de sus miembros, siendo necesario que, desde la escuela,

paliemos esta situacidn que trasciende de los saberes cognitivos y llega a lo mas profundo de la persona.

1. CULTURA ANDALUZA

El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folklore, las
distintas variedades de la modalidad linglistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones
artisticas: musica, literatura, pintura..., tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de
sus mujeres y hombres a la construccidon del acervo cultural andaluz, formaran parte, de modo

transversal, del desarrollo del curriculo.

2. EDUCACION EN VALORES

Como se ha mencionado con anterioridad, las diferentes areas del curriculo integrardan de forma

transversal las siguientes cuestiones de gran importancia social:

o Valores democraticos, civicos y éticos de nuestra sociedad.
e Ladiversidad culturalylainterculturalidad.

e Lasostenibilidad.

e Llaculturade paz.

e Loshabitos de consumoy vida saludable.

e Lautilizacién del tiempo de ocio.

3. IGUALDAD REALY EFECTIVA ENTRE HOMBRE Y MUJERES

Con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, el curriculo
contribuird a la superacion de las desigualdades por razén de género, si las hubiere, y permitira apreciar la
aportacion de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la
humanidad. En este ambito, toma especial importancia la figura de la persona coordinadora del Plan de

Igualdad y de Escuela Espacio de Paz.
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4. TECNOLOGIAS DEL APRENDIZAJE Y DEL CONOCIMIENTO

La persona responsable de la Coordinacién TDE tendra la responsabilidad de coordinar
pedagdgicamente a cada curso del centro, establecera secuencias de trabajo por niveles que daran

coherencia al trabajo con las tecnologias.

5. EDUCACION EMOCIONAL

El trabajo cooperativo se torna como aspecto vital para el desarrollo de las emociones
entendiendo, asi mismo, que precisa de una reflexién por parte de los miembros del claustro para
establecer secuencias por niveles de trabajo intrapersonal e interpersonal en el alumnado, extraer los
sentimientos de lo mas profundo de la persona, hacerlos florecer, entenderlos, expresarlos y saber
actuar en consecuencia. Nos marcamos como objetivos de la educaciéon emocional, los siguientes:

e Adquirir un mejor conocimiento de las emociones propias e identificar las emociones de
los demas.

e Construirla habilidad de expresar sin conflicto las propias emociones.

¢ Prevenir los efectos perjudiciales de las emociones.

¢ Generarlahabilidad para dotar de equilibrio alas emociones.

¢ Desarrollar una mayor competencia emocional.

o Facilitar la habilidad de automotivarse.

e Adoptaruna actitud positiva ante la vida.
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D. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE.

La Orden de 20 de agosto de 2010, regula la organizacion y funcionamiento de los centros y en su articulo
15.2 establece el horario de dedicacién de las personas responsables de los 6rganos de coordinacion
docente. Segun dicha normativa a nuestro centro le corresponden una hora por cada equipo de ciclo y una

por el equipo de orientacion.

La Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicacién del
profesorado responsable de la coordinacidn de los planes y programas estratégicos que desarrolla la
Consejeria competente en materia de educacion, concreta en su Articulo 3 el horario lectivo semanal
dedicado al desempefio de las funciones de coordinacion del Plan TDE, estableciendo para los centros de
nueve a dieciocho unidades: 2 horas, en su Articulo 4, el horario lectivo semanal dedicado al
desempefiio de las funciones de coordinacion del Plan de apertura de centros docentes de los centros de
nueve a dieciocho unidades sera de 3 horas y en su Articulo 5 sobre el horario lectivo semanal dedicado
al desempenio de las funciones de coordinacién de Plan de centros docentes bilingilies, concreta que
para los centros de nueve a dieciocho unidades habra un horario de dedicacién de 3 horas. Plan de

Bibliotecas escolares : 3 horas.

Igualmente, en el Articulo 7, expresa que el proyecto educativo de los centros docentes
autorizados a desarrollar los Planes y Proyectos educativos a que se refiere la presente Orden podra
establecer, de acuerdo con sus disponibilidades de personal docente, que el profesorado responsable de
la coordinacidn de dichos Planes y Proyectos disponga de una mayor dedicacion horaria semanal que la
establecida en los articulos anteriores. Esta misma posibilidad queda refrendada, para los centros bilinglies
en la Orden de 1 de agosto de 2016, por la que se modifica la Orden de 28 de junio de 2011, por la que se

regula la ensefianza bilinglie en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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La Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracidn,
aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de todos los centros docentes publicos de Andalucia, a
excepcién de los universitarios, establece en su articulo 8.3 los recreos como momento de dedicaciéon a

este Plan.

Las Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la Direccién General de Innovacién Educativa y Formacion
del Profesorado, sobre el tratamiento de la lectura para el desarrollo de la competencia en
comunicacién linglistica de los centros educativos publicos que imparten Educacion Infantil,
Educacién Primaria y Educacion Secundaria establecen un minimo de 3 horas semanales para la

organizacion y el funcionamiento de la biblioteca porla personaresponsable.

El Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Il Plan
Estratégico de Igualdad de Género en Educacién 2016-2021, determina que la persona responsable de este
Plan llevard a cabo su coordinacién durante el horario de recreo y el horario no lectivo de obligada
permanencia en el centro, sin perjuicio de la tutoria y asistencia a reuniones de los érganos de

gobierno, participacion y coordinacién docente del centro.

La direccidon de nuestro centro designard a un miembro del Claustro de profesorado como

coordinadora o coordinador del proceso de transformacion digital cuyas funciones seran:

. Dinamizar el proceso de transformacidn.

. Servir de enlace entre los diferentes sectores de la comunidad educativa y los Servicios Centrales.

. Facilitar la mentoria interna y el aprendizaje horizontal.

. Difundir los Marcos de Referencia de la Competencia Digital y las herramientas para la TDE

implementadas en el sistema de informacidn Séneca.
. Difundir los logros e informacién relevante del centro, actuando como gestor de

comunidades virtuales

. Garantizar que se tienen en cuenta aspectos inclusivos en el proceso de TDE.
. Inscribir al profesorado participante en el Sistema de Informacién Séneca.
. Generar el acta de certificacion del profesorado participante en el sistema de informacién

Séneca, seleccionando al profesorado candidato a la certificacion.

. Plantear ante los 6rganos colegiados correspondientes las necesidades relativas al proceso TDE
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de los diferentes sectores de la comunidad educativa.

Para designar a la persona coordinadora TDE, la direccidon del centro tendrd en cuenta los

siguientes aspectos:

. Competencia Digital Docente, preferentemente con un nivel intermedio de competencia digital.
. Experiencia en el uso de metodologias activas facilitadas por la tecnologia.

. Experiencia en el usoy gestion de plataformas digitales,..

. Capacidad de organizacién y dinamizacion.

D.1. CRITERIOS PARA LA ELECCION DE LAS PERSONAS COORDINADORAS Y FUNCIONES DE ESTAS.

Ateniéndose a lo dispuesto en la normativa y, dado que existen segmentos horarios de tiempo
lectivo que no son de 60 minutos, tendremos en cuenta la posibilidad de ampliar el horario de dedicacién
de las personas coordinadoras, incrementando, dentro de nuestras posibilidades horarias, el resto horario
gue pudiera existir a la hora de computar las horas totales que tendrd cada persona coordinadora para

dedicar a las labores propias del cargo.

Los criterios para la determinacidn del horario de los responsables de la coordinacién docente son:

1. Existira un docente encargado de la coordinacion del equipo de orientacién del Colegio, otro para
la etapa de educaciéninfantil y uno por cada ciclo de la educacién primaria.

2. Todos los programas o planes establecidos en el Centro dispondran de un coordinador o
coordinadora responsable de la realizacion de las actividades propuestas por el equipo docente para la
consecucion de los objetivos programados.

3. Se buscara idoneidad en el perfil de la persona coordinadora, en cuanto a sus conocimientos sobre
la tematica concreta de la coordinacién, capacidad de liderazgo, técnicas concretas para ejercer el

cargo,
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capacidad de trabajo, etc.

4, La propuesta de nombramiento serd elevada por la direccion del centro a la delegacién provincial
de educacion, a propuesta del equipo correspondiente.

5. Las personas propuestas seran, a ser posible, entre el profesorado con destino definitivo en el

Centroy la duracién de su mandato sera bianual.

Partiendo de estos criterios, el horario de dedicacion a dicha coordinacion contempla las
siguientes funciones:

1. Dedicar el tiempo disponible parala coordinacion a actividades de planificaciéon pedagdgica.
2. Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo.

3. Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar actas de estas.

4, Representar al equipo de ciclo en el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagogica.

5. Coordinarydirigir laaccién de los tutores y tutoras conforme al Plan de Orientacién y Accién
Tutorial.

6. Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto educativo.
7. Coordinar las reuniones interciclos.

8. Organizary gestionar las actividades complementarias y extraescolares del ciclo.

9. Mejorar la organizacion y funcionamiento del centro.

10. Lograr elevar el rendimiento académico y el éxito escolar del alumnado.

11. Posibilitar la coordinacién con la jefatura de estudios y con la personaresponsable de la

Orientacidn de referencia del centro.
12. Cualquier otra que le sea atribuida en el Proyecto Educativo de Centro, desde la direccién del

centro o por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.
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E. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS COMUNES DE EVALUACION Y PROMOCION DEL
ALUMNADO.

El articulo 11 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion vy el
curriculo de la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, de igual forma que
el mismo articulo del Decreto 100/2023 que establece el curriculo y la evaluacidon en educacion
infantil, exponen que la evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado serd global, continua y
formativa, tendrd en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y su progreso en el conjunto
de los procesos de aprendizaje, tendra un caracter criterial por tomar como referentes los criterios de
evaluacién de las diferentes areas y formativo propiciando la mejora constante del proceso de ensefianza-
aprendizaje, y tendrd en consideraciéon el grado de adquisicion de las competencias clave y el logro de
objetivos de la etapa, estando inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado con el fin de
detectar las dificultades en el momento en el que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia,

adoptar las medidas necesarias que le permitan continuar su proceso de aprendizaje.

La Orden de 30 de mayo de 2023, concreta aun mas lo anterior afiadiendo otras cualidades a la
evaluacion de la que dice que sera competencial, integradora, diferenciada y objetiva. Integradora por tener
en consideracién la totalidad de los elementos que constituyen el curriculo, aunque el caracter
integrador de la evaluacion no impedira al profesorado realizar la evaluacidn de cada area de manera
diferenciada en funcién de los criterios de evaluacidn que, relacionados de manera directa con las
competencias especificas, indicardn el grado de desarrollo de las mismas. Por ultimo, sera objetiva
porque el alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva. Asimismo, el alumnado
tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacion que se obtenga a través

de estas tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacidon variados, diversos, accesibles y
flexibles, coherentes con los criterios de evaluacién y adaptados a las distintas situaciones de

aprendizaje que permitan la valoracién objetiva de todo el alumnado debiendo tener claro que el enfoque
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de la evaluacién de las competencias implica también la superacién del uso exclusivo de instrumentos
destinados a la simple comprobacién de la memorizaciéon de conceptos, planteando un nuevo y mas completo
escenario de aprendizaje en el que se pueda comprobar la puesta en accidon de los conocimientos
adquiridos con un determinado propdsito, mediante la realizacion de tareas que requieran para su
resolucion estrategias complejas que muestren las capacidades y destrezas adquirida a través de retos y

producciones finales adecuadas al contexto de aprendizaje.

La Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo, inserta el Capitulo Il completo a

la evaluacién y promocion.

Nuestro centro informard a las familias sobre los criterios y procedimientos de evaluacion y
promocion, que se ajustaran a la normativa vigente, asi como los instrumentos que se aplicaran para
la evaluacion de los aprendizajes de cada area. Sobre estos procedimientos e instrumentos debemos
resaltar que el profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje en relacidn con los criterios de evaluacién vy el
grado de desarrollo de las competencias especificas de cada darea, siendo los criterios de evaluacion
medibles, por lo que se han de establecer mecanismos objetivos de observacién de las acciones que
describen. Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacidn deberan ser concretados en las

programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacidn inicial del alumnado y de su contexto.

Son opciones para utilizar como instrumentos los cuestionarios, formularios, presentaciones,
exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacidn, rubricas o portfolios...
(nuestra institucion podra, a través de los equipos de ciclo determinar otros), coherentes con los criterios
de evaluacién y con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacion

responde al principio de atencioén a la diversidad y a las diferencias individuales.

Siempre atendiendo a la Orden de 30 de mayo de 2023, se establece que los criterios de
evaluacién contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo

que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de desarrollo y que los criterios de promocién
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tendran que ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial al

finalizar cada ciclo, asi como a la superacidn de las competencias especificas de las diferentes areas.

Los docentes evaluardn tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia practica

docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en las programaciones didacticas.

La seccidon 2.2 del Capitulo Il versa sobre el desarrollo de los procesos de evaluacién,
estableciendo tres momentos: evaluacion inicial, evaluacion continua, evaluacion a la finalizacidon de

cada curso, incluyendo también una evaluacién de diagnéstico en 42 curso de primaria.

La evaluacion inicial del alumnado nos defiende que ha de ser competencial y ha de tener como
referente las competencias especificas de las areas que serviran de punto de partida para la toma de decisiones.
Para ello, se tendra en cuenta principalmente la observacién diaria, asi como otras herramientas. La
evaluacioén inicial del alumnado en ningln caso consistird exclusivamente en una prueba objetiva y

los resultados de esta evaluaciéon nofiguraran enlos documentos oficiales de evaluacién.

Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucidn educativa del alumnado y, en su
caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada
grupo analizaran los informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos
educativos previos. Asimismo, el equipo docente realizara la evaluacion inicial antes referida, para
valorar la situacidn inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias

especificas de las dreas que en cada caso corresponda.

Antes del dia 15 octubre se convocara una sesiéon de coordinacion docente con objeto de
analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacidn inicial, que tendra caracter orientador y sera el
punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracién de las programaciones
didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuard a las caracteristicas y al grado de desarrollo de
las competencias especificas del alumnado y con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa,
realizard la propuesta y adoptara las medidas educativas de atencién a la diversidad y a las diferencias

individuales para el alumnado que las precise.
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La evaluacidn continua se entiende como:

“aquella que se realiza durante todo el proceso de aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes,
durante y final del proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso de ensefianza y

aprendizaje, si se considera necesario”.

Son sesiones de evaluacién continua las “reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas por la
persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de ésta, por la persona que designe la direccin del centro, con la finalidad de
intercambiar informacion sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y

colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia prdctica docente”.

Estas sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre del curso escolar y la valoracién
de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto de partida de la siguiente

sesion de evaluacion continua o de evaluacién ordinaria, segun proceda.

En las sesiones de evaluacidn continua se acordara la informacion que, sobre el proceso personal
de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias, de acuerdo con lo recogido en nuestro
Proyecto educativo y en la normativa que resulte de aplicacién. Esta informacién debera indicar las
posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi
como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora. La persona que ejerza la tutoria
de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en la que se haran constar las decisiones y
los acuerdos adoptados, asicomo las medidas de atencidn ala diversidad y a las diferencias individuales

aplicadas.

Para orientar a las familias se entregara a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado un boletin de calificaciones que tendra caracter informativo y contendra tanto calificaciones
cualitativas como cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU): 5.

Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 0 10.
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Siempre sin movernos en la misma Orden de 30 de mayo, el Articulo 13 nos regula la
evaluacién a la finalizacién de cada curso que se realizara por parte del equipo docente en una Unica
sesion de evaluacion ordinaria. Son sesiones de evaluacion ordinaria las “reuniones del equipo docente de cada
grupo coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de ésta, por la persona que designe la direccion del

centro, donde se decidird sobre la evaluacion final del alumnado”.

En esta sesion se adoptardn decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la
mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que no
exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del equipo de
orientacion educativa del centro. Esta sesion tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que

finalice el mes de junio.

En las sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada area
decidird la calificacién de la misma. Esta calificacion ha de ser establecida tomando como referencia la
superacion de las competencias especificas del area. Para ello, se tendran como referentes los criterios de

evaluacion, a través de los cuales se valorara el grado de consecucién de las competencias especificas.

En el caso de los dmbitos que integren distintas areas, el resultado de la evaluacidn se expresara
mediante una Unica calificacién, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse para
mantener informados de su evolucién en las diferentes dreas al alumnado y a sus padres, madres o

personas que ejerzan su tutela legal.

En la sesion de evaluacion ordinaria, se acordara la informacion que, sobre el proceso personal
de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias, de acuerdo con lo recogido en nuestro
Proyecto educativo y en la normativa que resulte de aplicacion. Esta informacion debera indicar las posibles
causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso,
las recomendaciones u orientaciones para su mejora. La persona que ejerza la tutoria de cada grupo
levantara acta del desarrollo de las sesiones en la que se haran constar ademas de las calificaciones, las
decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a la diversidad y a las

diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna.
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En este caso, como resultado de las sesiones de evaluacion ordinaria se entregara a los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones con caracter
informativo. Los resultados de las areas no superadas de cursos anteriores se consignaran,

igualmente, en las actas de evaluacion, en el expedientey en el historial académico del alumnado.

Al finalizar la etapa, cuando un alumno o alumna demuestre que ha alcanzado un desarrollo
académico excelente a juicio del equipo docente, se le otorgara Mencidon Honorifica por area. Esta
circunstancia deberd quedar reflejada en el Informe final de etapa, asi como en el Expediente y en el
Historial académico del alumnado. Nuestro centro establecera el procedimiento de concesién de la

Mencidon Honorifica.

La evaluacion de diagndstico de las competencias adquiridas por el alumnado tendrd lugar en el
cuarto curso de Educacién Primaria. Esta evaluacion no tendra efectos académicos y tendrd cardcter
informativo, formativo y orientador para los centros, para el profesorado, para el alumnado y sus familias o
personas que ejerzan su tutela legal y para el conjunto de la comunidad educativa. El Claustro de
profesorado realizara un analisis tanto del proceso llevado a cabo como del nivel competencial del

alumnado. Dicho anilisis sera elevado al Consejo escolar para su conocimiento.

Los principios y medidas para la evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

son los siguientes:

¢ La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse la Educacién
Primaria se regira por el principio de normalizacién e inclusidn, y asegurara su no discriminacion.

¢ Se estableceran las medidas mas adecuadas, entre las que se destaca la adaptacion del formato de las
pruebas de evaluacién y la ampliacién del tiempo para la ejecucién de las mismas o la utilizacién de
diferentes procedimientos de evaluacién que tengan en cuenta la variedad de formas de registrar las
competencias adquiridas. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas.

o La decision sobre la evaluacion y la promocién del alumnado con necesidad especifica de apoyo

educativo serda competencia del equipo docente, asesorado por el equipo de orientacién educativa y
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teniendo en cuenta la tutoria compartida.

e La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en algun drea se realizara
tomando como referente los elementos curriculares establecidos en dichas adaptaciones, en los
documentos oficiales de evaluacién se especificard que la calificacion en las areas adaptadas hace
referencia a los criterios de evaluacién recogidos en dicha adaptacion y no a los especificos del cursoen el
gue esté escolarizado el alumnado.

¢ En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema Educativo y que, por presentar
graves carencias en la comunicacién linglistica en lengua espafiola, reciba una atencidn especifica en
este dmbito, se tendra en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable
de dicha atencién.

¢ El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia por edad, se
podra incorporar al grupo correspondiente a su edad, cuando a juicio de la persona que ejerza la tutoria,
con el acuerdo del equipo docente y asesorado por el equipo de orientacién educativa, haya superado el
desfase curricular que presentaba. En caso de desacuerdo del equipo docente, la decisién se tomara por

mayoria simple de votos.

Promocion del alumnado

Al finalizar cada uno de los ciclos de |la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacion,
el equipo docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones correspondientes sobre la promocion
del alumnado, tomando especialmente en consideracion la informacion y el criterio de la persona que ejerza la
tutoria y con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa. En caso de que no exista consenso,
las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para la
toma de decisiones se tendran en cuenta los criterios de promocion que deberan ir referidos al grado de
desarrollo de los descriptores operativos del perfil competencial de cada ciclo. Para ello se tendran como
referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales se medira el grado de consecucién de las

competencias especificas.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes, se tendran en consideracién los

siguientes criterios de manera conjunta:

45



~
\; \f Uy
T P
I saveraiep PROYECTO EDUCATIVO
a) La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.
b) Quetraslaaplicacion de medidas de atencién aladiversidad y alas diferencias individuales el

alumnado haya participado activamente con implicacion, atencién y esfuerzo.

Quienes promocionen sin haber superado todas las areas seguiran un programa de refuerzo
del aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de las areas no superadas, o se
podra integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera necesario y asi se recoge en el
Proyecto educativo del centro. El equipo docente revisara periddicamente la aplicacién personalizada de
las medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar
el curso. La aplicacion y evaluacién de dichos programas de refuerzo del aprendizaje seran
realizadas, preferentemente, por la persona que ejerza la tutoria del curso al que pertenezca el

alumnado.

La permanencia de un ailo mas en un mismo curso, que sélo podra ocurrir una vez a lo largo de la
etapa, deberd ir acompafada de un programa de refuerzo del aprendizaje que versara sobre las competencias
especificas de las areas no desarrolladas el curso anterior. Estos programas de refuerzo del aprendizaje
deberan contener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser evaluables. La repeticidén
se considerara una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de
medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales para solventar las dificultades de

aprendizaje del alumnado.

Nuestro centro especificara los criterios y procedimientos de evaluacién y promocidn, incluyendo
la forma en la que los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser

oidos para la adopcién de la decisidon de promocién.

La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizard de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda reducirse la duracién de la misma, cuando se

prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y social.
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La Ley 17/2007 de 10 de diciembre de Educacién de Andalucia en su articulo 7 apartado c) indica como
derecho del alumnado la evaluacién y el reconocimiento, objetivos de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar; asimismo en el articulo 128.2 establece que el reglamento de organizacién y
funcionamiento contemplara, entre otros aspectos, los criterios y procedimientos que garanticen el
rigor y la transparencia en la toma de decisiones por los distintos érganos de gobierno y de coordinacion
docente, especialmente en los procesos relacionados con la escolarizacién y la evaluacion del

alumnado.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en su articulo 53, referido a Derechos del interesado en el procedimiento
administrativo, establece que “los interesados en un procedimiento administrativo, tienen los siguientes derechos: a)
A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacidn de los procedimientos en los que tengan la condicién de

interesados [...] y a obtener copia de documentos contenidos en los citados procedimientos.”

1. VISION DE NUESTRO CENTRO SOBRE LA EVALUACION

Evaluar para nuestro centro es ayudar para seguir aprendiendo; tener la posibilidad de detectar
tanto las fortalezas como de las debilidades que tiene el alumnado, el proceso seguido y nuestra

institucion educativa.

Para una evaluacidn real, eficaz, valida, diagnostica, debemos encontrar evidencias de aprendizaje,
teniendo en cuenta que aprender no es s6lo memorizar conceptos sino movilizar nuestras capacidades personales
para ponerlas al servicio de la solucion de una situacion problema que, en nuestro caso, ademas,
gueremos que esté contextualizada. Al fin y al cabo, es poner en juego distintos procesos cognitivos de una

forma eficaz.

Otro rasgo de la evaluacion en nuestro centro es el sentido de evaluacién formativa que, tras lo
expresado con anterioridad, se pone en practica a partir de la vision objetiva, critica y contextualizada

gue el propio sujeto evaluado tiene sobre su proceso.
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Finalizando, nuestro centro educativo persigue una evaluacion integral no centrada en momentos
puntuales sino en procesos continuados, por lo que entiende que la observacién sistematica, continuada,

diaria de los factores de aprendizaje son el mejor instrumento para una evaluacion de calidad.

2. PROCESO DE EVALUACION DEL ALUMNADO

Durante la primera semana de septiembre, en nuestro centro, realizaremos una reunién de los
distintos ciclos acompafados del Equipo de Orientacion para analizar los informes de evaluacién y, en su
caso, de los programas de refuerzo del curso anterior. Esta informacion es basica como punto de partida

del resto de actuaciones que realizaremos.

Posteriormente, y tras un tiempo de repaso de saberes basicos que serd determinado por el
claustro, se realizara una evaluacidn inicial de todo el alumnado que concluira antes de que termine el
mes de septiembre. En ella se presentardn y valorardn aquellos conocimientos y procesos
imprescindibles, que el alumnado debe tener afianzados de cursos anteriores y que coinciden con las
capacidades descritas en los criterios de evaluacion del curso anterior al que nos encontramos. Esta
misma tipologia de evaluacion, pero complementada con los descriptores del perfil competencial del
ciclo nos servira como evaluacidn final del curso y se procurara una relacion estrecha entre una y otra
como medio de establecimiento de distintas tablas comparativas de la situacién institucional a lo largo

de los cursos académicos, detectando tendencias y aportando soluciones al estudio realizado.

En el primer lunes tras la evaluacién inicial y siempre antes del 15 de octubre de cada ano, se
realizard una sesion de los equipos docentes que trataran de valorar, coordinar y llegar a acuerdos sobre lo
ocurrido en la evaluacidn inicial y que servird como punto de partida de la realizacion de las distintas

programaciones didacticas.

La evaluacion continua requiere de unos pasos orientados a enfatizar los procesos que se

estan desarrollando correctamente de los que precisan de una mejora; estos son:
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1. Tras la secuenciacion desarrollada en nuestras Programaciones Didacticas sobre las

competencias especificas, los criterios de evaluacidon y sus saberes basicos, se visibilizaran los

descriptores operativos que conforman el perfil competencial de cada ciclo.

2. Estableceremos para cada Situacion de Aprendizaje, qué criterios vamos a observar, debatiendo los
procesos cognitivos asociados sobre los que prestaremos atencidn para la elaboracién de las distintas

tareas de aprendizaje.

3. Reconoceremos los procedimientos e instrumentos de evaluacion que mas se ajustan al curriculo que
estamos trabajando y especificamente a los criterios de evaluacion desarrollados, buscando evidencias

reales del asentamiento de los procesos que queremos afianzar y en todo caso la

evolucién gue estos tienen en cada uno de nuestros alumnos y alumnas, para ello se disefiaran tareas y
actividades evaluables, que requieran para su resolucion estrategias en las que se incluyan distintos

saberes que den muestrade las capacidades y destrezas adquiridas.

4, Finalmente, y atendiendo a los criterios generales que se describen en el siguiente punto,
estableceremos los criterios de calificacion que logren transformar las evidencias que queremos

observar en la calificacién que la Administracidén nos exige.

Es importante recordar que todos los criterios de evaluacidn contribuyen en la misma medida al grado
de consecucion de las competencias especificas y por tanto tienen el mismo valor y que, todas las

competencias especificas participan en el mismo grado al proceso de evaluacién del area.

3. PROCESO DE EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

En el proceso de evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, el CEIP
SAN FRANCISCO se regira por el principio de normalizacion e inclusién, asegurando la no discriminacion y
por tanto, de forma ordinaria, se trabajara atendiendo al disefio universal para el aprendizaje como forma

no sdlo de aprendizaje sino de la evaluacién del mismo.
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En las decisiones de evaluacién y promocién se tomard siempre en cuenta la valoracién de las
personas que ostentan la tutoria compartida y el asesoramiento del Equipo de Orientacion, basdandose en
los elementos de referencia de sus adaptaciones curriculares significativas, desarrollandose el resto del
proceso con el mismo procedimiento explicado con anterioridad en el resto de los puntos de este

apartado.

4, PROCEDIMIENTO PARA LA CALIFICACION DEL ALUMNADO

Al inicio de cada curso escolar cada equipo de ciclo tomara las decisiones oportunas sobre los criterios

a seguir para la calificacion del alumnado, teniendo en cuenta las siguientes directrices basicas:

1. A la conclusién del curso escolar la no superacion de los criterios de evaluacion entendidos como la
calificacion negativa de la media aritmética de todos los criterios de cada area, podra dar como

resultado la calificacién negativa de dicha area.

2. La idea base a la hora de calificar a nuestro alumnado es la de establecer una variedad suficiente
de instrumentos que evidencien el desarrollo de cada criterio y que estos instrumentos tengan el

mismo peso en la calificacion final.

3. Cuando se valore un mismo criterio en distintas situaciones de aprendizaje y teniendo en cuenta que
en las etapas de educacidn infantil y en educacion primaria la evaluacién es continua, la calificacion

obtenida en la tltima evidencia sera la que se tendra en cuenta para la calificacidn final del curso.

4, La calificacion final del area resultara de la media aritmética de la calificacion de todos los criterios de
evaluacion trabajados a lo largo del curso. De la misma forma se valorara cada competencia especifica,

siendo la calificacidn final de esta, la media aritmética de sus criterios asociados.
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Tabla 4. Instrumentos de evaluacion (estos instrumentos seran concretados en las distintas

Programaciones Didacticas):

CONTEXTOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS INSTRUMENTOS PARA UTILIZAR POR CICLOS

INFANTIL 12 CICLO 22 CICLO 32 CICLO

Pruebas escritas

Cuestionarios

Ediciénde
documentos

Rubricas

Portfolios

Escalasde
observacion

Presentaciones

Formularios

Producciones orales

Elaboraciéon de videos

Composiciones
musicales

Proyectos

IGENERALES Y ESPECIFICOS
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Tabla 5. Concrecion de los niveles de desempeiio en la calificacion:

NIVELES EN LOS QUE SE DIVIDE LA
INFANTIL : PRIMARI

CALIFICACION NEGATIVA | NOADECUADO | INSUFICIENT 1-4

CALIFICACIONES POSITIVAS : SUFICIENTE 5

ADECUADO I BIEN 6

BUENO ' NOTABLE 7-8

EXCELENTE : SOBRESALIEN 9-10

5. TOMA DE ACUERDOS PARA LA OBTENCION DE LA MENCION HONORIFICA POR PARTE DEL ALUMNADO

Existiendo la posibilidad de acordar qué alumna o alumno puede obtener la “mencién honorifica” por
area al concluir la educacién primaria por demostrar que ha alcanzado un desarrollo académico
excelente y recordando que esta circunstancia debera quedar reflejada en el Informe final de etapa, asi
como en el Expediente y en el Historial académico del alumnado. Nuestro centro establece el siguiente

procedimiento de concesién:

1. Se revisara aquel alumno o alumna que durante el desarrollo de la etapa primaria ha obtenido una

calificacion final en cada uno de los cursos de Sobresaliente.

2. El tutor o tutora de cada grupo de 62 curso planteara en sesion de evaluacion ordinaria el alumnado
candidato.
3. Se revisara en la sesion de evaluacién ordinaria por parte del equipo docente del 62 curso de la

educacién primaria el compromiso, la actitud y la participacion cooperativa del alumnado candidato y
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decidira sobre la aceptacidn de estas candidaturas.

6. TOMA DE ACUERDOS SOBRE LA PROMOCION DEL ALUMNADO

Como respuesta al proceso de evaluacidn continua y una vez agotados todos los recursos ordinarios
posibles, la jefatura de estudios, el equipo docente y teniendo una especial consideracion de la opinién que
presente la persona que ostenta la tutoria, se tomara la decision colegiada sobre la no promocion del

alumnado.

En primera instancia, se valorara la superacion de los descriptores operativos que conforman

el perfil competencial de cada ciclo.

En estas decisiones, no solo se tendra en cuenta el desarrollo cognitivo que presente, sino el socioafectivo en el que
se implican aspectos como la relacidn con el resto de los compafieros y companieras, su nivel de arraigo,
la potencialidad para seguir aprendiendo que emana de las caracteristicas personales (empaticas,
metacognitivas...) de sus compafieros, las caracteristicas contextuales del grupo que abandona y grupo

al que llegaria (ratio, homogeneidad...)

La decision sobre la no promocién se puede tomar en primaria solamente en los cursos pares (a
la finalizacion de los ciclos) promocionando automaticamente en 12, 32 y 52, pero para garantizar al maximo las
posibilidades de recuperacién del alumnado y siguiendo las teorias sobre el aprendizaje que nos ofrecen
los tratados sobre neurociencia y neuroeducacion, estas decisiones se tomaran prioritariamente en el

primer ciclo de educacion primaria.

El procedimiento que seguir sera el siguiente:

1. En sesion de evaluacién continua del segundo trimestre por parte de la tutoria de cada grupo y de

forma general del equipo docente se planteardn el posible alumnado susceptible de permanecer un curso

53



Sl
L 2 é}i‘“"‘h PROYECTO EDUCATIVO
s _SARALES
mas en el mismo nivel, quedando pendientes de la evolucidén de los mismos y teniendo en cuenta los

descriptores operativos de las dreas suspensas.

2. En sesion de evaluacion ordinaria, tras la conclusion del periodo lectivo, se valorard al alumnado con
areas suspensas que no alcancen, tras la valoracion de los criterios de evaluacidn, aquellos

descriptores operativos que en cada ciclo conforman los perfiles competenciales de las dreas.

3. Se revisara si ha existido una evoluciéon positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién
propuestas.
4, Igualmente se revisara si tras la aplicacién de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias

individuales elalumnado haya participado activamente conimplicacién, atencidn y esfuerzo.

5. Se tendran en cuenta aquellos aspectos socioafectivos que puedan determinar la mejor decisién del

equipodocente.

6. Se tomara una decision colegiada y, en caso de que no exista consenso, se tomara la decision por

mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

7. En sesion de tutoria el responsable legal del alumno o la alumna implicada tendrd derecho a ser

informado y oido sobre ladecision tomada, de lo que se levantard la oportuna acta.

8. En cualquier caso, aquel alumnado que no promocione o lo haga con areas suspensas seguira un
programa de refuerzo del aprendizaje que se elaborara de manera integrada en un Unico programa en el
que trabajara cada docente implicado con la coordinacion de la tutoria y que contendra los elementos
curriculares necesarios para que puedan ser evaluables. El equipo docente revisara al finalizar cada

trimestre escolar y al finalizar el curso dicho programa.
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7. LA EVALUACION DEL PROCESO Y DEL PROFESORADO
El proceso de evaluacién no debe afectar sélo al alumnado sino a los docentes, al propio proceso y a

nuestra institucién educativa, para asi garantizar la mejora continuada y el valor afiadido que distingue a

nuestro centro. Esta evaluacidn se conseguira al triangular distintos elementos como son:

. Las propias evaluaciones realizadas al alumnado.
. Procesos de autoevaluacién docente.

. Los resultados de las evaluaciones externas.

. La memoria de autoevaluacion.

Los resultados de estas evaluaciones se revisaran en reuniones con una periodicidad minima

trimestral por parte de los distintos ciclos y del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagégica.

8. LA EVALUACION DE DIAGNOSTICO

La Administraciones Educativa presenta una evaluacion de diagndstico durante el 42 curso de la
Educacién Primaria para comprobar el grado de adquisicién de las Competencias Clave; nuestra instituciéon

pretende, a su vez, que larealizacion de estas pruebas tenga las siguientes finalidades:

. Comprobar que las lineas metodoldgicas empleadas consiguen los fines que persiguen.

. Regular la accién educativa, sistematizando nuestras fortalezas.

° Redisefiar nuestro curriculo de una forma mas eficaz, asi como las relaciones con el entorno.

. Establecer las necesidades de coordinacidn, didlogo, analisis y formacion que tiene el profesorado.

Para una adecuada realizacién de las pruebas, la jefatura de estudios flexibilizara el horario del
profesorado implicado a fin de que estas se puedan realizar de la forma mas objetiva y operativa posible.
Asi mismo, reorganizara los refuerzos y apoyos para cubrir las demandas especificas de los grupos involucrados

en estas evaluaciones.
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Posteriormente a esta evaluacién de diagndstico el profesorado en sesién de claustro analizara los

resultados obtenidos y realizard propuestas de mejora.

9. INFORMACION A LAS FAMILIAS Y PROCESO DE ACLARACION DE LAS CALIFICACIONES

Partiendo de dos premisas claves en nuestro modo de entender la educacién como que la evaluacion es
un diagnostico para aportar soluciones y mejorar las capacidades del alumnado y que la educacidn de estos es una
tarea colegiada de los distintos elementos de la comunidad educativa entre la que las familias son un factor
clave, se hace necesario informarlas adecuadamente sobre las decisiones que se han tomado sobre la
evaluacion y la promocion de cada uno de sus hijos e hijas. Esta informacion se llevara a cabo con el siguiente

procedimiento:

1. Al inicio de curso, de manera conjunta, se informaran sobre las lineas basicas de trabajo del nivel y del
ciclo, competencias especificas, criterios de evaluacién y saberes bdasicos que se persiguen y criterios,

procedimientos e instrumentos para la evaluacidn y calificacion del alumnado.

2. Al finalizar cada trimestre, se realizara una sesidn de tutoria en la que se explicara el trabajo realizado y
aspectos basicos de la planificacion del siguiente trimestre y por escrito, a través de iPasen, se informara a las
familias de la calificacién obtenida por cada alumno y alumna del grupo en cada area, dando las directrices

generales del progreso observadoyde las actuaciones posteriores arealizar.

3. Durante cada trimestre, en horario de tarde, tal y como establece nuestro Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento, se informara de forma oral, individual y con acta de lareunidn a
aquellas familias que, a peticién de los docentes o las familias , deban ser reunidas con la persona que

ostenta la tutoria o con cualquier docente especialista.

4, A la finalizacion del curso, se realizard una sesion de tutoria en la que se valorara el curso. Las
calificaciones finales del alumnado quedaran alojadas en el punto de recogida de iPasen. En el caso de
necesidad de alguna familia, tras esta sesidn, durante los dos dias habiles contados desde el dia de la reunion,

comenzard el proceso de aclaracion de la evaluacién final de sus hijos e hijas ante la tutoria y en caso
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necesario en presencia de los especialistas de las distintas areas.

10.  REVISIONES SOBRE LA EVALUACION FINAL DEL APRENDIZAIJE Y LA PROMOCION DEL
ALUMNADO

Para dar respuesta a este apartado, se establecen los siguientes procedimientos:

A. Forma en que los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser oidos para la

adopcidn de la decision de promocion.

Cuando se prevea que la decisidon que adoptara el equipo docente pueda ser la no promocidn, el tutor

o tutora citard a los padres, madres o tutores legales del alumnado.

En esta entrevista se explicard, de forma razonada, los motivos pedagdgicos y socio afectivos tenidos en
cuenta para la toma de decisiones y que siempre estara en consonancia con lo descrito en el apartado F.7

de este Proyecto Educativo.

El tutor o la tutora recogera por escrito de la entrevista con la familia o tutores legales las
manifestaciones de estos y las trasladara al equipo docente. Las manifestaciones de los padres, madres o
tutores legales acerca de la promocién no seran vinculantes al dictamen del equipo docente, que tomara de
forma colegiada y con el proceso anteriormente descrito, las decisiones relativas a la promocion del

alumnado.

B. Solicitud de las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion continua y final del

aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decision de promocion

Al comienzo de cada curso escolar, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y

alumnas a la evaluacién y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el
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profesorado dard a conocer al alumnado y a sus familias los criterios de evaluacién, calificacién vy
promocion de cada una de las areas curriculares y de los procedimientos de aclaracidn y revision incluidos
en nuestro proyecto educativo, junto con los correspondientes plazos para la solicitud de revision de dichas
decisiones y, en su caso, las medidas de apoyo educativo y las adaptaciones curriculares derivadas de las

necesidades que presente elalumnado.

Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, tras recibir la notificacién de la
evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas podran solicitar al tutor o tutora, por escrito, hasta el
siguiente dia habil desde aquel en que se produjo su comunicacién, cuantas aclaraciones se consideren necesarias
tanto sobre evaluacién final del aprendizaje de sus hijos e hijas, como sobre la decisién de promocion, en su
caso. Se habilitaran momentos especificos para esta actuacién tras la reunion tutorial grupal de la

evaluacion ordinaria.

Sobre el apartado anterior es interesante aclarar que se entiende por evaluacién final aquella que se
lleva a cabo al término de cada curso, en la que se valorara el progreso global de cada alumno y alumna en el

marco del proceso de evaluacién continua llevado a cabo.

La cita para entrevista o comunicacion escrita a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del
alumnado, se llevard a cabo desde el mismo momento de la peticidon hasta el siguiente dia habil a la

presentacion de dicho escrito.
Los tutores o tutoras, de acuerdo con las funciones establecidas en el articulo 90 del Decreto 328/2010:

Recogeran la opinién sobre el proceso de ensenanza y aprendizaje desarrollado en las distintas
areas que conforman el curriculo y la valoracidon en el proceso de evaluacién, y especialmente las

referidas a las aclaraciones planteadas, asi como sobre |la decision de promocidn.

Facilitaran, si fuera precisa, la participacion del profesorado necesario del equipo docente para las
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aclaraciones formuladas por los padres y madres o representantes legales del alumnado.

Informaran a los padres, madres o representantes legales sobre las citadas aclaraciones o sobre la

decisién de promocidn.

C. Revisiones ante el tutor o tutora por la disconformidad con el resultado de las evaluaciones o con las

decisiones continuas o finales que se adopten como consecuencia de estas.

Los padres, madres o tutores legales podran solicitar revisiones sobre las calificaciones obtenidas a
la finalizacidn de cada curso, asi como sobre la decisién de promocion de acuerdo con el procedimiento que se

establece a continuacion:

A Si existe desacuerdo con la calificacidn final obtenida en cualquier area o con la decisién de promocién
para unalumno o alumna, tras las aclaraciones planteadas, el padre, madre o responsables de la tutela legal
pueden solicitar por escrito la revision de dicha calificacién o decisidn, en el plazo de dos dias habiles, a partir

deaquelen que se produjo sucomunicacién.

B. La solicitud de revisién contendrd cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la

calificacion o calificaciones finales o con la decisién adoptada sobre la promocidn.

C. La solicitud de revisién sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en un area o con la decision
de promocidn, sera tramitada a través de la persona titular de la direccion del centro, quien la trasladara al

equipo docente del alumno o alumna comunicando tal circunstancia al tutor o tutora del grupo.

D. Tanto para el proceso de revisidon de la calificacion final obtenida en algun area como para el de
revision de la decision de promocion, en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacion del periodo
de solicitud de revision, se celebrara una reunién extraordinaria con el equipo docente correspondiente, en
la que se revisara el proceso de adopcién de dicha decisiéon a la vista de las alegaciones presentadas vy las

actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion, de acuerdo con:
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Respecto a la revision de las calificaciones finales:

La adecuacion de los criterios de evaluacién sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en la correspondiente programacion

didactica.

La adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados a lo sefialado en el
proyecto educativo o en la programacién diddctica, asi como a las caracteristicas especificas del

alumnado.

La correcta aplicacion de los criterios de calificacidon establecidos en la programacidn didactica.

Respecto a la revision de la decision de promocion:
La correcta aplicacion de los criterios de promocidn establecidos en el proyecto educativo.

E. El tutor o la tutora del grupo, recogera en el acta de la sesién extraordinaria la descripcién de hechos

y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la
ratificacidon o modificacidn de la decisidn objeto de revision. Como consecuencia de esta sesidn se elaborara
el correspondiente informe conforme a lo establecido en los puntos anteriores y la decisién adoptada de

modificacion o ratificacién de la calificacion final o decisidon de promocidn objeto de revisidn.

F. La persona titular de la direccién del centro comunicara por escrito, en un maximo de tres dias habiles
a contar desde la presentacidn de la reclamacion, al padre, madre o responsables de la tutela legal del alumnado

la decisidn razonada de ratificacién o modificacion de la calificacion revisada o de la decisidn de promocién.

G. Si tras el proceso de revisién procediera la modificacidn de alguna calificacidn final o de la decision de
promocién adoptada, la secretaria del Centro insertara la misma en las actas y, en su caso, en el

expediente académico, con un informe indicativo del nivel obtenido en la evaluacién final y en el historial
60



| AT PROYECTO EDUCATIVO
\l,,ﬁ’fﬂf/f’kﬂféé’ﬁ

académico de educacién primaria del alumno o alumna.

H. Contra la resolucién adoptada por la persona titular de la direccidn del centro cabe interponer recurso

de alzada ante la persona titular de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacién y Deporte.

Derecho del interesado a obtener copia de pruebas escritas.

La evaluacidn final del alumnado es un acto administrativo en el que, para proceder a evaluar, el
profesorado ha de utilizar un conjunto de instrumentos que justifiquen las informaciones acerca del

proceso de evaluacién del alumnado desarrollado alo largo del curso escolar.

v El alumnado, sus padres, madres o sus representantes legales ostentan la condicidon de interesados,
seguin el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, en el procedimiento de reclamacidon de evaluacién.

v De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 53 de la citada Ley 39/2015 se les reconoce el derecho a
obtener copia de los documentos que obren en un procedimiento en el que tengan la cualidad de

interesados.

v La solicitud de copia de las pruebas, examenes, registros, etc. que hayan servido para la evaluacién
del alumnado serd realizada por el interesado mediante escrito firmado dirigido al director o directora del
Centro y recogido personalmente por la madre, padre o tutor legal salvaguardando de esta forma los datos

personales del alumnado.

Conservacion de pruebas escritas y otros documentos utilizados en la evaluacion

En relacion con la constancia documental de las pruebas de evaluacién conviene destacar que, para
evitar situaciones problematicas relacionadas con las reclamaciones contra las calificaciones, el
profesorado debera conservar todas aquellas pruebas y otros documentos relevantes utilizados para la

evaluacién del alumnado durante un periodo de seis meses contados a partir de la finalizacién del curso
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escolar. En el caso de que un alumno o una alumna presente recurso de alzada o contencioso-administrativo

el Centro tendrd que conservar los referidos documentos hasta la resolucion de estos.

PRESENTACION DE SOLICITUDES DE REVISION

1. Las solicitudes de revisién de nuestro alumnado se presentaran en la Secretaria de nuestro centro,

haciendo entrega de acuse de recibo al interesado.

2. Cuando la solicitud de revision se presente fuera de plazo (dos dias habiles a partir de la

comunicacidn), se comunicard al interesado su inadmisibilidad.

3. La persona que ostente latutoriatrasladara la solicitud al equipo docente.

4, En el plazo maximo de 2 dias habiles desde la finalizacién del periodo de solicitud de revision, el
docente que ostenta la tutoria reunira al equipo docente, que celebrard una reunién extraordinaria enla que

revisard el proceso de adopcién de dichadecisiénalavistadelasalegaciones presentadas.

5. El docente tutor recogera del equipo educativo en un informe, que contenga la descripcién de hechos y
actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y
la ratificacion o modificacion de la decision objeto de revisién, razonada y motivada conforme a los

criterios para promocion establecidos en el proyecto educativo del centro.

6. La direccion comunicard por escrito a los padres o personas que ejerzan la tutela legal, la ratificacién o

modificacion razonada y motivada de la decisiéon adoptada.
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F. ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

Nuestro centro educativo tiene entre sus objetivos el desarrollo real del concepto de escuela inclusiva,

camino por el que apostamos decididamente.

El marco de trabajo es el planteado a través del Disefio Universal del Aprendizaje (DUA), ya recogido en
el apartado “criterios generales para elaborar las programaciones didacticas”. La idea base es incorporar la
respuesta a la diversidad en nuestras programaciones ordinarias, pues tratamos de encontrar un curriculo
gue, como medida prioritaria debe tener el aprendizaje y la educacién de todo el alumnado vy, por tanto, en

primer lugar, dar “respuestas a la diversidad” y de forma complementaria, “atender a los diversos”.

Siguiendo estas ideas, este documento se organiza en dos grandes apartados:

A Elaboracién de programaciones diddcticas dentro de un proyecto educativo inclusivo.

B. Respuesta especifica al alumnado con indicios o identificado como alumnado con Necesidades

Especificas de Apoyo Educativo.

Haciendo nuestro el principio de autonomia pedagdgica, utilizaremos como piedra angular la
normativa de referencia, siendo de especial interés el Protocolo de actuaciéon ante alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) pues establece las medidas que vamos a desarrollar y
presenta en su anexo lll el registro de indicios obtenidos por la persona que ostenta la tutoria en las reuniones

con el equipodocente.

Igualmente, la publicacion de los curriculos de las distintas areas en la Orden de 30 de mayo de
2023 desarrolla las competencias especificas y los criterios de evaluacién de todas las areas y dedica el
capitulo IV completo a la atencidén a la diversidad vy a las diferencias individuales, dejando patente que se
orientara a garantizar una educacion de calidad que asegurara la equidad e inclusién educativa y a
atender a la compensacién de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econdmico pueden
tener en el aprendizaje. Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran
por los Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la informacion en

soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando multiples formas de accién y expresion, teniendo en
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cuenta sus capacidades de expresion y comprensidn y asegurando la motivacion para el compromiso y la

cooperacidon mutua.

Por tanto, nuestra base irrenunciable sobre lo que tiene que aprender todo el alumnado, se centra
en el desarrollo de las Competencias Clave y sus distintos niveles de adquisicion. El conocimiento por
todo el profesorado de estos niveles de adquisicidn, de los Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje
y del proceso de mejora de cada una de las Competencias Clave a partir de lo anterior, es determinante para el
éxito de nuestro alumnado y del centro, ya que determinan lo que se aprende en el centro, tanto en la

ensefanza formal como no formal.

Siguiendo lo establecido en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017 por las que se establece el Protocolo de
actuacion ante NEAE, se utilizaran, de forma ordinaria en el desarrollo de las sesiones de aula,
metodologias inclusivas como, por ejemplo, el aprendizaje cooperativo y el Disefio Universal para el

Aprendizaje.

1. ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DENTRO DE UN PROYECTO
EDUCATIVO INCLUSIVO.

Atendiendo al articulo 17 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, las medidas organizativas,
metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los Principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la informacién en soporte adecuado a sus caracteristicas,
facilitando multiples formas de accién y expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de expresién y

comprension y asegurando la motivacion para el compromiso y la cooperaciéon mutua.

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aquellas que se
orientan a lograr el desarrollo integral, a la promocién del aprendizaje y del éxito escolar de todo el
alumnado a través de la utilizacion de recursos tanto personales como materiales con un enfoque global e

inclusivo. Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia
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curricular, motivacidn, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la puesta en marcha

de estrategias organizativas y metodoldgicas destinadas a facilitar la consecucién de los Objetivos de la etapa y

la adquisicién de las competencias clave.

Entre las medidas generales de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales que podremos

utilizar dentrode nuestras Programaciones Didacticas se encuentran:

a. Agrupacion de dreas en dmbitos.

b. Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo docente dentro del aula, preferentemente para

reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente desfase en su nivel curricular.
C. Desdoblamientos de grupos.

d. Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendra un caracter temporal y abierto, en ningln caso
supondra discriminacion para el alumnado.

e. Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por un Area Lingiiistica de caracter transversal.

f. Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en relacion
con la evoluciéon académica del proceso de aprendizaje del alumnado.
g. Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria

entre igualesyaprendizaje por Proyectos que promuevan la inclusidn de todo el alumnado.

En nuestro centro establecemos los siguientes programas de atencidn a la diversidad y a las diferencias

individuales:

Programas de refuerzo del aprendizaje. Cuando el progreso del alumno o la alumna no sea adecuado, se
estableceran programas de refuerzo del aprendizaje que se aplicaran en cualquier momento del curso tan
pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el
alumnado para continuar su proceso educativo. Tendran como objetivo asegurar los aprendizajes vy el
desarrollo de las competencias especificas de las dreas y seguir con aprovechamiento las ensefanzas de

Educacién Primaria. Estaran dirigidos alalumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:
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a. Alumnado que no haya promocionado de curso.
b. Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las dreas del curso anterior.
[ Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de orientacién educativa y/o el

equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusién.

d. Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la alumna deberd contar con una
evaluaciéon psicopedagodgica que refleje tal circunstancia, asi como la necesidad de un Programa
individualizado de refuerzo del aprendizaje.

Como medida organizativa, se podran desarrollar los programas de refuerzo del aprendizaje, posibilitando
cursarlos en niveles inferiores al que se encuentre el alumnado, en funcion de las posibilidades organizativas

de nuestro centro.

Programas de profundizacién. Para el alumnado especialmente motivado para el aprendizaje o para
aquel que presente altas capacidades intelectuales. Se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente
a las areas objeto de refuerzo o de profundizacién. Tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje
gue permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el
aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades intelectuales. Consistirdn en un
enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion
establecidos, mediante la realizacién de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o

Proyectos de investigacidn que estimulen la creatividad y la motivacién del alumnado.

Los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales se desarrollardn
mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en conexién con su

entorno social y cultural.

66



| AT PROYECTO EDUCATIVO
\l,,ﬁ’fﬂf/f’kﬂféé’ﬁ

1.1, Medidas curriculares

Nuestro centro, en este apartado, quiere contribuir a lograr el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS4)
de la Agenda 2030: “garantizar una educacion inclusiva y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
para todos” dotando al curriculo de medidas ordinarias que, como se ha mencionado en varias ocasiones, se
basen en el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), permitiendo un marco para enriquecer y flexibilizar el
disefio del curriculo, reducir las posibles barreras y proporcionar oportunidades de aprendizaje a todos
los estudiantes. Por todo ello se reconoce el potencial de este modelo tedrico-practico para dar respuesta a

cada alumno y alumna, con sus caracteristicas particulares y sus necesidades formativas.

1.1.1. Con respecto a los aprendizajes de los saberes basicos

Al elaborar las Programaciones Didacticas se tendra en cuenta la existencia de alumnado con distintos
niveles curriculares, necesidades, ritmos de aprendizaje, disimiles intereses y procedentes de unos
contextos familiares y sociales heterogéneos. Para ello se estructuraran diferentes niveles curriculares, en los
gue todos y cada uno de nuestros alumnos y alumnas encuentren la mejor formacién posible que le

posibilite un aprendizaje a lo largo de la vida:

. Aprendizajes y procesos cognitivos bdsicos

Debemos consensuar unos aprendizajes basicos comunes a las diferentes areas o materias, aspectos
instrumentales lingliisticos, matematicos y de comportamientos y destrezas que complementaremos con los
procesos cognitivos recogidos en los criterios de evaluacidn comunes a todas las areas. Por tanto, los
aprendizajes basicos y los procesos cognitivos comunes a todas las areas constituyen el tronco del aprendizaje
del alumnado, lo que, desde la escuela, garantizamos a todos nuestros alumnos y alumnas, incluidos a
quienes presenten NEAE en sus diferentes concreciones y grados. De la misma forma se debe prever aquellos
aprendizajes para el alumnado que desarrolle con especial eficacia el curriculo ordinario. Para esto
revisaremos los descriptores operativos de la norma, los analizaremos y los organizaremos para detectar los

aprendizajesimprescindibles.
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. Aprendizajes imprescindibles.

Seran el referente curricular para el alumnado, pues determinan el dominio de los procesos cognitivos
recogidos en los criterios de evaluaciéon que cada equipo docente determina como basicos para su
introduccidon en el programa de refuerzo o profundizacién que debe desarrollar el alumnado candidato al
mismo debiendo de ser referentes clave para asegurarnos que los desarrolla el alumnado indicado, con un
nivel de dominio resistente al olvido. Estos aprendizajes imprescindibles también son referentes para las
actuaciones del profesorado de refuerzo y apoyo, preferentemente dentro del aula o fuera de esta si el equipo
docente y los especialistas implicados lo fundamentan suficientemente y tendrdn una cohesién y fluidez para

permitir el desarrollo curricular que favorezcala inclusion.

. Aprendizajes de ampliacion.

Son concebidos como profundizacién sobre la tematica trabajada. Junto a una metodologia mas
auténoma e investigativa se centran en procesos cognitivos y estilos de pensamiento de nivel superior
atendiendo a la taxonomia de Bloom. Sirven para conseguir que el alumnado con mayor rendimiento active
sus capacidades metacognitivas y cree nuevo conocimiento sobre el ya planteado. Debe ser la base de los
programas de profundizacidn. Se desarrollaran por los equipos docentes para los nifios con altas capacidades o

gue quieran profundizary ampliar conocimientos.

1.1.2. Con respecto a metodologia

Nuestro centro aspira a utilizar de forma ordinaria en el desarrollo de las clases metodologias inclusivas, como
el aprendizaje cooperativo en todas sus manifestaciones, sin renunciar a que el trabajo individual sea referente a
la necesidad del esfuerzo y la superacién por la meta y asi se desarrolla en documentos pedagdgicos

anexos, donde observamos un proceso de implementacion y generalizacion progresiva de estas metodologias.

Se reorganizaran los espacios y los tiempos para dar la mejor respuesta a la diversidad de todo

nuestro alumnado.
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En el caso de la organizacion de los espacios en las aulas ordinarias, ésta dependerd en gran medida de la
metodologia que se emplee en el grupo. En cualquier caso, como norma general, habrd que cuidar
determinados aspectos que, en funcidon de las necesidades educativas que presente el alumno o la
alumna, cobraran mas o menos relevancia: ubicacidon cercana al docente, espacios correctamente
iluminados, espacios de explicacién que posibiliten una adecuada interaccion con el grupo clase,

distribucién de espacios que posibiliten la interaccién entre iguales, pasillos amplios (dentro del aula),

ubicacién del material accesible atodo el alumnado, rincones de trabajo, etc.

En relacion con los tiempos, la clave reside en la flexibilidad. Los tiempos rigidos no sirven para atender
adecuadamente a un alumnado que, en todos los casos, sera diverso. Es preciso contar con flexibilidad horaria
para permitir que las actividades y tareas propuestas se realicen a distintos ritmos, es decir, alumnado que
necesitara mas tiempo para realizar la misma actividad o tarea que los demas y otros que requeriran tareas de
profundizacidn, al ser, previsiblemente, mds rapidos en la realizacion de las actividades o tareas
propuestas para el todo el grupo. Finalmente, utilizaremos la autonomia pedagdgica que detentamos para
poder llevar modelos de funcionamiento propios para asi optar por adoptar distintas formas de

organizacién del horario escolar en funcidn de las necesidades de aprendizaje del alumnado.

Contextualizando la idea a la que se ha referido este documento en multiples ocasiones de un
Disefio Universal para el Aprendizaje de nuestro curriculo, queremos ofrecer al alumnado tres principios

sobre los que desarrollar nuestras propuestas metodoldgicas:

1. Proporcionando multiples formas de Implicacion que permitan la motivacion del alumnado
atendiendo a los distintos factores causantes de la misma como son los de tipo neuroldgico, cultural, interés
personal, conocimientos o experiencias, previas, etc.

2. Proporcionar multiples medios de Representacion dado que el alumnado difiere en la forma en que
perciben y comprenden la informacion que se les presenta, bien sea por limitaciones de tipo sensorial (visual o
auditiva), por trastornos del aprendizaje (dislexia) o diferencias lingliisticas o culturales, o por cuestiones de
facilidad o preferencias perceptivas.

3. Proporcionar multiples medios de Accidn y Expresion pues existen una gran variabilidad en las formas
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de aproximarse e interactuar con la informacion en las situaciones de aprendizaje y en las formas de expresar

lo que han aprendido, bien sea por sus caracteristicas o preferencias personales, o por barreras derivadas

de un conocimiento insuficiente de la lengua, problemas motrices, limitaciones en la memoria, etc.

1.1.3. Con respecto a evaluacion

Siguiendo el apartado “criterios y procedimientos para la evaluacién y promocién del alumnado” se
tenderd a evaluar de forma continua y cualitativa el proceso de aprendizaje del alumnado y, por ende, el de
ensenanza del profesorado. El alumnado sera parte activa de este proceso de evaluacién con el objetivo de
gue tome conciencia de su nivel de aprendizaje, conozca sus puntos fuertes y mejorables en estrategias de
aprendizaje y procesos de autocontrol y planificacidn. Se utilizard de forma ordinaria, la heteroevaluacién por

el profesorado, la autoevaluacion por el propio alumno o alumna.

La diversificacion de contextos, escenarios e instrumentos de evaluacion también se utilizara para dar
respuesta a la diversidad del alumnado, se generalizard y normalizard el uso de escalas de observacion, listas
de control, registro anecdodtico; pruebas orales y escritas adaptadas, revision planificada de tareas de
clase... Es de especial utilidad el “portfolio” (coleccionando de forma planificada trabajos de una alumna o
alumno que representa su esfuerzo, progreso y desarrollo en un area especifica o en un aspecto concreto)
de especial valor para implicar a alumnado y familia en el proceso de andlisis de la evaluacién y aprender a
trabajar sobre evidencias de aprendizaje; y la “rubrica” , ya que al hacer una descripcion detallada del tipo de
desempefio esperado el procedimiento de evaluacion se convierte en elemento de guia de aprendizaje y
mejora. Al fin y al cabo, se trata, como comentabamos con anterioridad, de utilizar de manera
generalizada distintos escenarios y evidencias del aprendizaje del alumnado que corroboren el avance de
todas y cada una de las alumnas y alumnos en el desarrollo de los niveles de logro de las Competencias

Clave.

Tratamos por tanto de potenciar la evaluacion y el diagndstico sobre la calificacidon, aunque, para esta

Ultima estaremos alamparo de lo reflejado en nuestro Proyecto Educativo.

Evaluacion inicial
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Tras la evaluacidn inicial, que ha de ser competencial, basada en la observacion diaria, asi como en
otras herramientas y ha de tener como referente las competencias especificas de las areas, se ajustara
la Programacion Diddctica al grupo vy a las caracteristicas de cada alumno y de cada alumna, concordando
esta programacion a la realidad, asi como concretando las medidas especificas de atencidn a la diversidad

para ese grupoy para el alumnado que asi lo precise.

Este ajuste, sera realizado por el equipo docente, con el asesoramiento del equipo de orientaciéon
educativa, comprobando la persistencia del aprendizaje del alumnado tras los meses de verano vy
realizando la propuesta y adoptando las medidas educativas de atencion a la diversidad y a las

diferencias individuales para el alumnado que las precise.

1.2.  Andlisis de la aplicacion del protocolo de NEAE para mejorar la inclusion de planteamientos y

medidas ordinarias

Siguiendo el protocolo que la Administracion Educativa nos exige en la prevencidn, deteccion e
identificacion de las NEAE, asi como en la organizacion de la respuesta educativa, los apartados 1, 2 y 3 del anexo |
de este documento, detallan estas intervenciones y nosotros nos regimos por ellas, pero estas han de ser fuente

de mejoray camino hacia una escuela mas inclusiva. Veamos los procedimientos seguidos:

PREVENCION: Cada afio, dentro del Plan de Autoevaluacion y Mejora, se iran implementado diferentes programas,

priorizando en funcion del analisis de los indicios de NEAE maés frecuentes en los casos detectados.

DETECCION: Cumplimentados los informes finales y recogidas las peticiones de los tutores sobre las
evaluaciones psicopedagogicas, al final de cada curso, en el seno del equipo de orientacion de nuestro centro,
se analizaran todos los documentos cumplimentados y aquellos indicios mas frecuentes seran indicadores
de prioridad de integracion de programas preventivos (en el trabajo ordinario) para favorecer un desarrollo

adecuado de todos y cada uno de los alumnos y alumnas.

IDENTIFICACION: fruto de la evaluacion psicopedagdgica, en el informe pertinente se recomendaran las

medidas que se implementaran (curriculares, metodologicas, de evaluacion...). El estudio de las medidas que
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han tenido mas éxito y aceptacion por el profesorado serd un indicador de prioridad de medidas ordinarias o no

ordinarias que se incorporaran en el trabajo habitual de clase y, asi mismo, a generalizar.

2, RESPUESTA ESPECIFICA AL ALUMNADO CON INDICIOS O IDENTIFICADO COMO ALUMNADO CON
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

Consideramos medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales todas
aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y metodoldgicos, asi como
aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a traves de las medidas generales de

caracter ordinario.

La propuesta de adopcién de las medidas especificas sera recogida en el Informe de evaluacién

psicopedagodgica que quedara grabado en el sistema de gestién docente Séneca.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo podra requerir en algin
momento de su escolaridad alguna medida especifica de atenciéon a la diversidad y a las diferencias
individuales, que se aplicard de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencion

personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

Las medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales son aquellas que
pueden implicar, entre otras, la modificacion significativa de los elementos del curriculo para su adecuacion a las
necesidades del alumnado, la intervencion educativa impartida por profesorado especialista y personal

complementario, o la escolarizacion en modalidades diferentes a la ordinaria. Entre ellas se encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicidn y Lenguaje,
personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en
sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha intervencién no pueda realizarse en ella y esté
convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
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educativo.
C) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al alumnado con

necesidades educativas especiales. La evaluaciéon y la promocion tomardn como referencia los elementos

fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades

especificas de apoyo educativo.
e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

f) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de

convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

Siguiendo los anexos de las Instrucciones del 8 de marzo de 2017, el centro las adapta a nuestrarealidad

con el siguiente esquema:

MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA GRUPO Y ALUMNADO CONCRETO

Alumnado con leves dificultades.

Curriculoimprescindible y estimacion del deseable que puede No precisa de
lograr. Trabajo cooperativo y refuerzo puntual dentro del aula (si documentacion
la competencia que se va a desarrollar lo requiere, apoyo especifica

puntual fuera del aula).

Alumnado con dificultades de acceso al curriculo Dictamen de

e L - . escolarizacion
Provisidn o adaptacion de recursos especificos que garantice que
el alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE) Evaluacion
derivadas de la limitacién funcional puedan acceder al curriculo.

) ) N ) ) psicopedagdgica AAC
Puede precisar monitora de educacién especial (PTIS: Profesional
técnico de integracién social) (Adaptaciones de
acceso)
Alumnado con dificultades que, de forma ordinaria, puede seguir el Programa de
|curriculo imprescindible. refuerzo e

Técnicas cooperativas, agrupamientos flexibles, apoyo puntual
|dentro o fuera del aula, desdoble.
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Alumnado con dificultades de aprendizaje e incluidos en el censo de
INEAE (DIA).

N Dificultad especifica de aprendizaje

o Dificultad de aprendizaje por retraso en el lenguaje

o Dificultad de aprendizaje por capacidad intelectual limite

o Dificultades del aprendizaje derivadas de trastorno por déficit

|de atencidn con o sin hiperactividad.

Técnicas cooperativas, agrupamientos flexibles, apoyo fuera o
|dentro del aula.

Intervencién de maestros especialistas en Pedagogia Terapéutica
(PT), Audicion y Lenguaje (AL) o ambas con desarrollo de PE,
dentro o fuera del aula.

Evaluacion
psicopedagdgica

PR
(Programas de
refuerzo ANEAE)

PE
(Programas
especificos)

Alumnado que precisa de acciones de caracter compensatorio.

Técnicas cooperativas, agrupamientos flexibles, refuerzo o apoyo
|dentro o fuera del aula.

Posibilidad de escolarizacion en un curso inferior al
|correspondiente por edad para el alumnado de incorporacién
tardia al Sistema Educativo.

Posible intervencidon de maestros y maestras especialistas en PT,
len ALo ambas, sise incluyen en el censo de NEAE.

Posible apoyo de profesorado de aulas temporales de adaptacidn
llingliistica (ATAL).

Alumnado preferente de las actuaciones del Programa de
Refuerzo Orientacién y Apoyo (PROA).

Segun el caso
precisard o no
documentacion
especifica.

Alumnado con necesidades educativas especiales: NEE

Trastornos graves del desarrollo

Discapacidad visual

Discapacidad auditiva

Discapacidad intelectual

Trastornos de la comunicacion

Discapacidad fisica

Trastornos del Espectro Autista

Trastornos graves de conducta

Trastorno por déficit de atencion con o sin hiperactividad.
Otros trastornos mentales
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Técnicas cooperativas, agrupamientos flexibles, apoyo fuera o
dentro del aula con personal especialista establecido en el
dictamen de escolarizacidon (PTAI, AL, PTIS)

Posibilidad de un curso de permanencia extraordinaria, tanto en
|la etapa de Infantil como en la de Primaria.

Medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en la
|lenseianza y evaluacién de la Lengua Extranjera.
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(Programas
especifico)

PR
(Programas de
refuerzo ANEAE)

Altas capacidades intelectuales (AACCII):

3 Sobredotacion
o Talento complejo
3 Talento simple

Las medidas podrén ser: aprendizaje cooperativo,
|investigaciones en el aula, programa de enriquecimiento,
flexibilizacion de la escolarizacion.

Evaluacion
psicopedagdgica

ACAI

(Adaptacién
curricular para el
alumnado con altas
capacidades)

PP
(Programas de
profundizacién)

Existird un registro como parte de una “carpeta de registros sobre NEAE” que reflejara el historial de
apoyos del alumnado, y serd compartida entre el aula ordinaria y de apoyo y quedando custodiada por la persona

gue ostenta la tutoria. La actividad realizada fuera del aula quedara reflejada con regularidad.

Nuestro centro, establecerd un procedimiento, para detectar y para atender las necesidades de actuacion de

refuerzo y de apoyo ordinarias y especificas y que esencialmente seguiria esta secuencia:
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. Evaluacion inicial.
. Deteccion por parte del tutor de indicios de NEAE o de necesidad de refuerzo.
. Acuerdo y toma de decisidn del equipo docente sobre el caso.
. Derivacién o no al orientador para evaluacién psicopedagogica.

G. ORGANIZACION DE LAS ACTUACIONES DE REFUERZO Y APOYO ORDINARIAS Y ESPECIFICAS

Nuestro centro apuesta por ser una institucién inclusiva que se centre entre otros en los principios
de normalizacion e individualizacidn, suponiendo el primero que debemos conseguir crear ambientes que, por si
mismos, enriquezcan a todo el alumnado, desarrollando al maximo sus potencialidades, y el segundo
tratando a cada alumna y a cada alumno como un ser Unico, siendo imprescindible adaptarse a sus

peculiaridades. Esto lo refrenda lanormativa a la que hacemos alusién a continuacion.

El Articulo 17.1 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, entiende por atencién a la

diversidad y a las diferencias individuales el:

“conjunto de actuaciones y medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todo el
alumnado en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en contextos educativos ordinarios. Las
medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales podran aplicarse a cualquier alumno o alumna que lo

necesite, en cualquier momento de su escolaridad”.

Elarticulo 71.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, establece que:

“corresponde a las Administraciones educativas asegurar los recursos necesarios para que los alumnos y alumnas que requieran una

atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de
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aprendizaje, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, 0 por condiciones
personales o de historia escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los

objetivos establecidos con carécter general para todo el alumnado.”

El articulo 46.5 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia expresa que ‘“se
estableceran los mecanismos adecuados y las medidas de apoyo y refuerzo precisas que permitan superar el retraso escolar del

alumnado, en el supuesto de que éste se produzca, y el desarrollo de las capacidades del alumnado con sobredotacion intelectual.”

De la misma manera, es su articulo 48.2 se deja patente que “se programaran actividades de refuerzo y apoyo de las
competencias relacionadas con la comunicacion linguistica y el razonamiento matematico, dirigidas al alumnado que presente

dificultades de aprendizaje.”

La Orden de 30 de mayo de 2023, especifica en su articulo 26 los principios generales de actuacién en

la atencion a la diversidad, dejando patente que:

“la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales asegurard la equidad e inclusion educativa 'y atendera a la
compensacion de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econdmico pueden tener en el aprendizaje. Las
medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los Principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la informacion en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando maltiples formas de
accion y expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de expresion y comprension y asegurando la motivacion para el compromiso y

la cooperacion mutua”

La misma Orden en sus articulos 29 y 30 nos ofrecen las caracteristicas de los programas de refuerzo

y profundizacién.

Con estas premisas desarrollamos nuestras actuaciones de refuerzo y apoyo que enunciamos a
continuacion.

ACTUACIONES DE REFUERZO Y APOYO

La organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion se apoyan sobre: las medidas curriculares

y organizativas referidas en el apartado anterior. Concretandolo, definimos:
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. Alumnado con dificultades leves de aprendizaje: Alumnado que necesita de forma puntual o sistematica

refuerzo en las areas instrumentales y sin el cual no puede seguir el ritmo del curso; las actuaciones se realizaran
prioritariamente dentro del aula ordinaria y mediante codocencia o fuera del aula ordinaria si es estrictamente
necesarioy esta motivado.

. Alumnado con desfase curricular susceptibles de agrupamientos flexibles o desdobles de grupo:

Alumnado que pueda coincidir con desfases curriculares similares.

. Alumnado con NEAE: Alumnado diagnosticado como modalidad B. Trabajan desarrollando
Adaptaciones Curriculares Significativas, programas de refuerzo y Programas Especificos con la intervencion
del profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica, Audicidon y Lenguaje y monitora de Educacion Especial
(PTIS). Las actuaciones se realizaran prioritariamente dentro del aula ordinaria y mediante codocencia o fuera del

aulaordinariasi es estrictamente necesarioy estd motivado.

Se creardn a principio de curso o cuando se detecte la necesidad, en documento homologado, los
programas de refuerzo necesarios para cada alumno, del que seran informadas las familias. Ademas de los datos

basicos del alumnado, deberdn contener los siguientes apartados:

. Competencias especificas, criterios de evaluacidon y saberes basicos del drea objeto a reforzar o

profundizar.
. Tipos de actividadesy tareas que se van a realizar para superar los aprendizajes no adquiridos.

. Formas de acceso a la informacion, atendiendo a los principios establecidos en el Disefio Universal para

el Aprendizaje.

. Recursos didacticos que vamos a utilizar para contextualizar el modelo de aprendizaje necesario para el
alumnado, asi como los agrupamientos, la distribucidn de espacios y tiempos que mejorardn su proceso de
aprendizaje.

. Instrumentos de evaluacién que mejor se adaptan y reflejan el aprendizaje del alumnado.
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Al menos, una vez al trimestre se reunira el equipo de profesionales para hacer un seguimiento del trabajo

de estealumnadoyenelinformefinal de Séneca se dardn orientaciones por parte de los tutores.

Nuestro centro, establecerd un procedimiento, para detectar y para atender las necesidades de actuacién de

refuerzo y de apoyo ordinarias y especificas y que esencialmente seguiria esta secuencia:

. Evaluacidn inicial.

. Deteccion por parte del tutor de indicios de NEAE o de necesidad de refuerzo.
. Acuerdo y toma de decisidn del equipo docente sobre el caso.

. Derivacién o no al orientador para evaluacioén psicopedagogica.

H. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Sobre la tutoria, el Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion vy las

ensefianzas correspondientes a la Educacion Infantil en Andalucia, en su articulo 16. asevera que:

“La tutoria forma parte de la funcion educativa y constituye un elemento fundamental para orientar la mejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje. Corresponderd a los centros educativos la programacion, desarrollo y evaluacion del plan de

accion tutorial que serdn recogidos en su Proyecto educativo.

La accién tutorial constituird un elemento fundamental en la ordenacidn de la etapa de Educacion Infantil y

orientard el proceso educativo individual y colectivo del alumnado”.
El Articulo 17. nos recuerda que “El plan de accidn tutorial en esta etapa educativa recogerd los mecanismos de

colaboracion con las familias en los procesos educativos de sus hijos e hijas, asi como los mecanismos de colaboracion con

atenciontemprana.”
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De la misma manera, para la Educacion Primaria, el Decreto 101/2023, en su articulo 19. enuncia
que: “Corresponderd a los centros docentes la programacion, desarrollo y evaluacion de la accidn tutorial que serd recogida en

el Plan de orientacidn y accion tutorial, incluido en su Proyecto educativo.”

En la etapa de Educacién Primaria, la tutoria personal del alumnado y la orientacién educativa y
psicopedagodgica constituirdn un elemento fundamental en la ordenacién de la etapa y orientaran el

proceso educativo individual y colectivo del alumnado.

A continuacién, el mismo articulo nos recuerda que “La tutoria y la orientacion forman parte de la funcion

docente”

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las escuelas
infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y
primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial deja patente en su Articulo 11. que los
padres y las madres o representantes legales, como principales responsables que son de la educacion de sus
hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacién de colaborar con los centros docentes y con los maestros y

maestras, concretandose en:

a. Estimular a sus hijos e hijas enla realizacion de las actividades escolares para la

consolidaciéon de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b. Respetarlaautoridad y orientaciones del profesorado.

c. Respetarlas normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

d. Procurarquesus hijos e hijasconserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el material
didactico cedido por los centros.

e. Cumplirdn con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que

hubieran suscrito con el centro.

1. FUNCIONES Y ACTUACIONES DE LA ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL

Desarrolladas pertinentemente en el POAT, concretamos las siguientes:
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1. Conocer las aptitudes e intereses del alumnado con objeto de orientarlo mas eficazmente en su

proceso de aprendizaje.
2. Contribuir a establecer relaciones fluidas entre la escuela y la familia, asi como entre el alumnoy la

institucién escolar.
3. Coordinar la accién educativa de todos los docentes que trabajan con un mismo grupo de alumnos.

4, Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacidn y de accidn tutorial. Para ello podran
contar con la colaboracién del Equipo de Orientacidn Educativa.
5. Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado de su grupo y adoptar la decision que

proceda acerca de la promocion de losalumnos y alumnas de un ciclo a otro.

6. Atender las dificultades de aprendizaje del alumnado para proceder a la adecuacién personal del
curriculo.
7. Facilitar la integracidn de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacién en las

actividades del Centro.
8. Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado.

9. Informar a los padres y madres, maestros y maestras y alumnado del grupo de
todo aquello que les concierna en relacion con las actividades docentes, con las
complementarias y con el rendimiento académico.

10. Facilitar la cooperaciéon educativa entre los maestros y maestras y los padres y madres de los alumnos
yalumnas.

11. Colaborar con el Equipo de Orientacidon Educativa en los términos que establezca la jefatura de
estudios.

12. Atender y cuidar, junto con el resto de los maestros y maestras del Centro, al alumnado en los
periodos de recreo y en otras actividades no lectivas, de acuerdo con lo que, a tales efectos, se
establezca.

13. Cumplimentarla documentacién académica individual del alumnado a su cargo.

1.1.  PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE ACOGIDA Y TRANSITO ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS,
INCLUYENDO LAS ADAPTACIONES ORGANIZATIVAS Y HORARIAS DIRIGIDAS AL ALUMNADO DE NUEVO
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INGRESO EN LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL Y DE SEXTO CON LOS INSTITUTOS DE REFERENCIA

En la Orden de 30 de mayo de 2023, el Articulo 39.c. establece la coordinacion del proceso de acogida de
las familias, indicando que “son actuaciones de coordinacion del proceso de acogida de las familias las
actuaciones destinadas a proporcionar informacion sobre la nueva etapa educativa que oriente a las mismas sobre aquellos

aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado a dichas etapas educativas”.

En nuestro centro realizamos distintas actividades para facilitar la acogida, entre las que se
encuentran las charlas con las familias por parte de las tutorias, equipo de orientacion y equipo directivo, las
visitas al centro y a sus instalaciones y las reuniones de tutoria. Todas ellas, las desarrollamos en la tabla
final de este documento. Ademas, existe una coordinacién constante entre las distintas etapas educativas

gue describimos a continuacioén:

Coordinacidn entre la etapa de Educacion Infantil y la etapa de Educacion Primaria.

Los Articulos 38 al 41 de la Orden de 30 de mayo de 2023 establecen el proceso de transito entre estas
etapas. Buscan garantizar una adecuada transicién del alumnado de la etapa de Educacién Infantil a la
etapa de Educacién Primaria. En ellos nos basamos para el desarrollo de este apartado, teniendo en

consideracion que:

. Al finalizar la etapa de Educacién Infantil, la persona que ejerza la tutoria elaborara un Informe final
de etapa sobre el grado de desarrollo de las competencias de cada alumno o alumna vy, en su caso, de las
medidas especificas aplicadas.

. La persona que tengan atribuidas las competencias correspondientes a la jefatura de estudios

coordinarad las siguientes actuaciones:

a) Coordinacion curricular entre los equipos de ciclo de Educacion Infantil y los equipos de ciclo de

Educacion Primaria que permitan dotar de continuidad pedagédgica el proceso educativo que sigue el
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alumnado a lo largo de dichas etapas. Para ello se estableceran un minimo de dos reuniones durante el
curso en el que se coordinaran las lineas metodoldgicas a seguir durante el curso y mas especificamente
en el tercer trimestre del ultimo curso de infantil y el primer trimestre del primer curso de primero de

primaria. También se tomaran acuerdos sobre los criterios de evaluacidon tenidos en cuenta y su

desarrollo.

b) Coordinacién de la accion tutorial y atencién a la diversidad. Se realizaran distintas actividades

tutorialesconjuntasalolargo del curso entre las que se establecen:

- El conocimiento de los espacios por parte del alumnado, visitando las posibles nuevas clases donde

se ubicaran, asi como los espacios comunes del primer ciclo de primaria.

Adquisicién de herramientas para la resolucidon positiva de conflictos y el entrenamiento en
habilidades bdsicas de educacidon emocional para el alumnado de infantil que, aunque se realiza durante
todo el curso, se potenciard en el tercer trimestre del curso anterior. Se articulardan medidas para el
conocimiento del alumnado de primero de primaria por parte del alumnado de infantil y se estableceran
actividades de tutorizacién entre iguales, lectura cooperativa, etc. Que faciliten el conocimiento de los
nuevos compaferos y companeras de ciclo

- Se potenciard la inclusion y la atencion a los diferentes ritmos de aprendizaje mediante la
transmisién de la informacidén de las caracteristicas del alumnado y la deteccion precoz de las
necesidades del mismo en la etapa de Educacidn Infantil, de manera que se puedan adoptar lo antes posible

las medidas educativas en la etapa de Educacién Primaria.

. Creacién de Equipos de transito entre el segundo ciclo de infantil y el primer ciclo de primaria.
Se constituira durante el mes de septiembre, siendo designados por la direccién del centro y formaran parte
de dichos equipos:

- La persona que tenga atribuidas las competencias correspondientes a la jefatura de estudios de
los centros de Educacion Infantil y Primaria.

- Los orientadores y orientadoras del equipo de orientacion educativa del centro.

- Los coordinadoresy las coordinadoras del segundo ciclo de Educacién Infantil y del primer ciclo
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de Educacién Primaria.
- Los tutores y las tutoras de Educacién Infantil de 5 afios y primer curso de Educacién Primaria.
- El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y, en su caso, en Audicién y Lenguaje,

adscritos al centro.

. La persona que tenga atribuidas las competencias correspondientes a la jefatura de estudios
concretard el orden del dia de dicha reunién en la que se acordaran las actuaciones a realizar para
facilitar la incorporacion del alumnado de Educacion Infantil de 5 afios a primero de Educacién
Primaria y se establecerd el programa de actuacién y el calendario acorde con la tabla que se detalla a la
finalizacion de este punto y que, en cualquier caso, contendra las actuaciones que se realizaran en el curso
previo a la incorporacion del alumnado de Educacion Infantil de 5 afios y continuardn a lo largo del primer
trimestre del curso siguiente, es decir, una vez que el alumnado se encuentre cursando primero de

Educacion Primaria.

En la tabla final del apartado se recogeran los ambitos de coordinacion, los objetivos, los agentes y la

temporalizacidn de cada una de las actuaciones.

1.2 REUNION DEL EQUIPO DOCENTE QUE FINALIZA CICLO PARA LA REORGANIZACION DE LOS
AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO PARA EL SIGUIENTE CURSO.

Los equipos docentes que finalizan ciclos junto con el equipo de orientacién y el equipo directivo
mantendran reuniones de coordinacion docente para tratar los siguientes puntos:
e Informacidn caracteristicas alumnado del nivel.

e Seguimiento de los puntos reflejados en los criterios de agrupamiento del alumnado.

Se levantard acta de las reuniones que quedard custodiada por la jefatura de estudios.
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ACTUACION FECHA RESPONSABLES
Reunién informativa entre la jefatura de estudios del| Septiembre Jefatura de
centro, el equipo de orientacién y el profesorado del estudios, equipos
alumnado de infantil 5 afios del curso anterior con el de 12 .
docentesy equipo
de primaria del afio en curso para el conocimiento del
. L, de orientacion.
alumnado que accede a 12 de primaria y para la coordinacidn
metodoldgica del primer trimestre.
Reunidn interciclos entre la jefatura de estudios del centroy| Septiembre | Jefatura de estudios
el profesorado del alumnado de infantil y el de primer ciclo y equipos docentes.
para la coordinacién metodoldgica del primer trimestre.
Reunién para traspasar informacion con la jefatura de| Junio Jefatura de
estudios del centro, el equipo de orientacion y el estudios, equipos
profesorado del alumnado de infantil 5 afios del curso actual .
docentesy equipo
con el de 12 de primaria del siguiente afo.
de orientacion.
Reunidn de equipo docentes que finalizan ciclos para la Junio Jefatura de
reorganizacion de los agrupamientos del alumnado para el estudios, equipos
siguiente curso. docentesy equipo
de orientacién.
ACTUACIONES FECHA RESPONSABLES
Reunidn con las familias que desean solicitarel | Febrero Equipo directivo,
centro parala .
. iy .. .. . Equipo de
matriculacién de sus hijos e hijas. Se dara
informacién sobre la organizacién del centro, Orientacion,
su proyecto educativo, planesy programas, tutorias.
servicios complementarios e instalaciones.
Reunidn con las familias que han matriculadoa | Junio Equipo directivo,

sus hijos e hijas.

Se dard informacion sobre el periodo de
adaptacion, actuaciones que se pueden llevar a

cabo desde casa, actividades iniciales,

Equipo de
Orientacion,

tutorias.
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organizaciéon general del centro y actuaciones
del AMPA, programa de innovacién educativa:

adaptacién con perro

deterapia...

Reunidn con las familias sobre el desarrollo Septiembre Tutorias
general del cursoy

la metodologia especifica a desarrollar en el
aula.

13 COORDINACION ENTRE LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA Y LA ETAPA DE EDUCACION SECUNDRIA OBLIGATORIA.

Los Articulos 42 al 45 de la Orden de 30 de mayo de 2023 establecen el proceso de transito entre estas
etapas. Buscan garantizar la adecuada transicién del alumnado de la etapa de Educacién Primaria a la
etapa de Educacién Secundaria Obligatoria. En ellos nos basamos para el desarrollo de este apartado,

teniendo en consideracion que:

. Las jefaturas de estudios de ambas etapas se coordinaran para potenciar los cauces de comunicacion
y la informacidén sobre las caracteristicas basicas de los centros, asi como la definicién del calendario de las

reuniones de transito entre nuestro centroylos de Educacién Secundaria.

a) Coordinacidn curricular, mediante el establecimiento de acuerdos curriculares, organizativos y
metodolégicos entre los departamentos de coordinacién didactica de los centros de Educacién
Secundaria y los equipos de tercer ciclo de nuestro centro que permitan dotar de continuidad

pedagdgica el proceso educativo que sigue el alumnado durante su escolaridad obligatoria.

b) Coordinacién de la accion tutorial y atencién a la diversidad. Se realizaran distintas actividades

tutoriales conjuntasalolargo del curso entre las que se establecen:

- El conocimiento de los espacios por parte del alumnado, visitando las posibles nuevas clases donde
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se ubicaran, asicomolos espacios comunes delinstituto de referencia.

- Estrategias de seguimiento del alumnado en los dambitos de convivencia y situaciones de
absentismo escolar que contribuyan a la prevencién del abandono temprano, se potenciara en el tercer
trimestre del curso anterior.

- Se potenciard la inclusién y la atencién a los diferentes ritmos de aprendizaje mediante la
transmisién de la informacidn de las caracteristicas del alumnado y de las medidas educativas utilizadas

en la etapa de Educacién Primaria, de manera que se puedan adoptar lo antes posible en la etapa de

Educacién Secundaria Obligatoria.

C) Coordinaciéon del proceso de acogida de las familias. Mediante actuaciones destinadas a
proporcionar informacién sobre la nueva etapa educativa que oriente a las mismas sobre aquellos
aspectos que faciliten la adaptacién del alumnado de sexto curso de Educacién Primaria a la nueva

etapa educativa.

d) Coordinacidn del proceso de acogida del alumnado. A través del desarrollo de estrategias de
informacidn sobre la nueva etapa y la potenciacidn de la integracién en el nuevo centro, de forma que
contribuyan a la prevencién de situaciones personales de inadaptacion, aislamiento o bajo rendimiento

escolar.

. Creacién de Equipos de transito entre los centros docentes publicos de Educacidon Secundaria y
los centros de Educacién Primaria adscritos pertenecientes a la Consejeria competente en materia de
educacién durante el mes de septiembre, siendo designados por la direccién del centro y formaran parte de
dichos equipos:

- Las jefaturas de estudios de los centros de Educacién Secundaria y de los centros de Educacién
Primaria adscritos.

- La persona titular de la jefatura del departamento de orientacidon del centro de Educacién
Secundaria Obligatoria y los orientadores y orientadoras del equipo de orientaciéon educativa de los
centros de Educacién Primaria adscritos al mismo.

- Las personas titulares de las jefaturas de departamento de las materias con caracter instrumental
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de Educacién Secundaria Obligatoria y los coordinadores y las coordinadoras del tercer ciclo de

Educaciéon Primaria.

- Los tutoresy las tutoras de sexto curso de Educacién Primaria.

- El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y, en su caso, Audicidn y Lenguaje, de

ambas etapas.

. La jefatura de estudios de los centros de Educacidn Secundaria, en coordinacién con la jefatura
de estudios de los centros de Educacidn Infantil y Primaria adscritos, concretara el calendario de las
reuniones de transito de cada curso escolar y se establecerd el programa de actuacion y el calendario
acorde con la tabla que se detalla a la finalizacion de este punto y que, en cualquier caso, contendra las
actuaciones que se realizaran en el curso previo a la incorporacion del alumnado de sexto curso de
Educacién Primaria a primer curso de Educacién Secundaria Obligatoria y continuaran a lo largo del
primer trimestre del curso siguiente, es decir, una vez que el alumnado se encuentre cursando primero de
Educacién Secundaria Obligatoria.

. Con caracter general, las actuaciones se iniciardn durante el segundo trimestre del curso anterior
a la incorporacion del alumnado a la nueva etapa. En el curso siguiente, una vez incorporado el alumnado a
primer curso de Educacién Secundaria Obligatoria, se realizardn reuniones para el analisis tanto de la

evaluacién inicial como de los resultados de la primera evaluacién.

En la tabla final del apartado se recogeran los ambitos de coordinacidn, los objetivos, los agentes y la

temporalizacidn de cadaunadelasactuaciones de nuestro programa de transito.

1.4. PLANIFICACINON DE ACTIVIDADES DE ACOGIDA Y TRANSITO.

La planificacion de actividades de acogida y transito entre etapas educativas trata de coordinar diferentes
actuaciones que se llevaran a cabo para ofrecer una respuesta educativa adecuada a las necesidades que
plantean los alumnos y alumnas, asi como sus familias, al pasar de una etapa educativa a otra con la finalidad
de posibilitar una transicion fluida. Se desarrollan a lo largo de todo el curso e implican a los distintos sectores

de la comunidad educativa, pues ademas de equipo directivo, coordinaciones de ciclo y profesorado, se trata
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de involucrar a las familias a través de la AMPA del centro y al alumnado de sexto curso que no solo participa
como nuevos discentes de los institutos de referencia sino como acompafiantes e informadores de las
familias para que conozcan, desde el punto de vista de los propios usuarios, el funcionamiento del centro
educativo, sus instalaciones, la gestion de los grupos y sus intereses, los proyectos que realizamos y la

metodologia que se desarrolla.

Por tanto, concretamos el apartado a través de los objetivos que perseguimos, actuaciones, fechas y

responsables de las mismas.

Los objetivos de esta actuacion son:

A. Facilitar laadaptacion delalumnado de nuevoingreso.

B. Facilitar acogida del alumnado a los IES. Facilitar una transicion fluida y cémoda del alumnado y sus
familias entre la etapa de Educacién Primariayla de Educacidén Secundaria.

C. Facilitar un proceso de acogida e integracién en el instituto que prevenga situaciones personales de
inadaptacion, ansiedad, aislamiento o bajo rendimiento escolar.

D. Intercambio de informacion. Facilitar un adecuado grado de comunicacién entre los centros y las
familias.
E. Coordinar las Programaciones Didacticas de tercer ciclo de Primaria con las de primer ciclo de

Secundaria. Coordinar las actuaciones tutoriales y curriculares entre el centro de Primaria y

Secundaria.

F. Coordinar la evaluacién final de Primaria con la inicial de Secundaria.

G. Potenciar la Orientacién Académica y Profesional.

H. Orientar a la familia sobre adaptacidon del alumnado a la nueva etapa educativa.

Se tienen establecidos dentro de nuestro programa, actividades concretas para:

Acogida eninfantil.
Acogida de alumnado inmigrante o de incorporacion tardia.
Programa de transito de Infantil a Primaria.

ANEENEENEEN

Programa de transito de Ed. Primaria a Secundaria.
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v Acogida e integracién al alumnado con N.E.A.E.

La secuencia de las actuaciones previstas es:

N PROYECTO EDUCATIVO

alumnado que se considere necesaria la aportacién de mas

informacion.

ACTUACION FECHA RESPONSABLES

Reunidén de coordinacién entre las jefaturas de estudios de los| Octubre | Equipos

centros adscritos y el equipo de orientacion y jefatura de directivos y

estudios del instituto de referencia (constitucién del equiposde

equipo). orientacion.

Reunidn de coordinacién de los Equipos Directivos y de Febrero | Equipos

Orientacion de los centros. directivos y
equiposde
orientacion.

Reunidn de coordinacion curricular de tutores de sexto de| Mayo— Tutores, Equipo

primaria, tutores de primero de ESO vy jefatura de estudios| Junio de orientacién, PT

para concretar: programaciones de ambos cursos, del IESy jefatura

metodologias utilizadas, disefio de las pruebas finales de de estudios.

sexto de primaria e iniciales de primero de ESO, habitos de

estudio y estrategias de aprendizaje, aspectos sobre

convivencia, orientaciones para los agrupamientos,

adscripcién de optativas y organizacion de la respuesta

educativa del alumnado con necesidades especificas de

apoyo educativo.

Cumplimentacién de los Informes de Transito General de los| Mayo— Tutores.

grupos de alumnado e Informe de Transito especifico de aquel | Junio
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Realizacidn y envio de los informes realizados por el EOE, | Séneca EOE, PTs y tutores.
tutores y maestros de PT durante la etapa de Primaria del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
PLAN DE ACTUACIONES FECHA| RESPONSABLES
ACOGIDA . N ] o
Visita de las familias del alumnado al IES:| Mayo| Equipos directivos
informacién sobre aspectos generales de IESy EOE.
organizacién del IES y conocimiento del centro.
Visita del alumnado de sexto de Primaria al IES| May | Tutoresde
o)
acompafados de sus tutores: desarrollo de sextoy
actividades de conocimiento del IES, de convivencia Equipos
e informacion. directivos.
Charla de orientacion académicay profesional al Juni | Orientador del
alumnado de sexto en el centro. © centro, familias
1.5 PLANIFICACION DE LA COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DOCENTES,

TUTORIAS, ASi COMO ENTRE EL PROFESORADO DEL CENTRO Y LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE

ORIENTACION EDUCATIVA DE LA ZONA

La coordinacién de los integrantes de los distintos encargados de atender al alumnado se hace

imprescindible para economizar esfuerzosaumentando los resultados marcandose, por tanto, los siguientes

procedimientos:

La informacion al profesorado se realizard mediante los siguientes cauces:
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1. Informacidn puntual por correo electrdnico corporativo o mensajeria instantanea de los documentos

gue se reciban en el Centro.

2. Através del entorno personal digital del centro

Para asegurar lo indicado en el parrafo anterior se precisa, igualmente garantizar la coordinacion entre

etapas y ciclos mediante los siguientes procesos:

1. Se realizardn reuniones de equipos de ciclo para coordinar los criterios para la evaluacion, calificacion y
promocion, lectura y escritura, las lineas generales de programacién docente y de distintos proyectos, tareas,

salidas complementarias, etc.

2. Nuestro Proyecto Educativo establece tres momentos a lo largo de la escolarizacién en la que, por distintas
razones, el alumnado podra ser reagrupado. Para tomar una decisién colegiada sobre su reubicacion, los equipos
docentes que han impartido docencia en estos grupos se reuniradn para, atendiendo al Proyecto Educativo, tomar

las decisiones oportunas.

3. A principio y final de curso se haran las reuniones entre el profesorado que termina docencia con un grupo
y el que continuara con ese alumnado para que exista un traspaso de informacién sobre el alumnado en los
ambitos cognitivos, socioafectivos y emocionales, a este acto asistird como elemento coordinador el Equipo

de Orientacion al completo.

4, Con una periodicidad minima de una convocatoria a la quincena, siempre que sea posible, se proyectaran

reuniones de los equipos de ciclo en la que tratar los aspectos curriculares y organizativos necesarios.

5. Habrd reuniones de equipos docentes, al menos al principio y al final de cada trimestre en las que se

estableceranlaslineas minimas para untrabajo globalizado por parte delalumnado.

6. Mensualmente se convocara una reunion del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagoégica y, al menos una
vez al trimestre, entre los puntos del orden del dia estard el realizar un seguimiento de las programaciones

didacticas.

7. Una vez al mes habra una reunion de coordinacion del Equipo de Orientacidn.

92



| AT PROYECTO EDUCATIVO
_saceracep
8. El profesorado con perfil bilingilie debe reunirse, al menos, una vez al trimestre para coordinar,

prestando especial atencién al dmbito comunicativo.

9. Se realizardn siempre que sea necesario otras reuniones de distintos ambitos (matematico-
cientifico, linguistico, planes y programas...) estas seran acordadas por el equipo directivo y convocadas
por la jefatura de estudios con la periodicidad necesaria para un buen desarrollo de las actividades del

centro.

La intervencién del orientador de referencia en el centro se canalizard a través de la jefatura de

estudios, con quien conjuntamente se estableceran prioridades.

La figura del orientador del centro es un miembro mds de nuestra instituciéon educativa que, como el
resto de los profesionales, se ha de implicar en todos los procesos y programas que conduzcan a una

mayor calidad educativa:

1. Prever una dinamica de reuniones a lo largo del curso del EOE con equipos docentesy con ETCP, de
forma que en los temas de mas trascendencia psicopedagdgica asista a la reunién el orientador u

orientadora del centro.

2. La jefatura de estudios del centro tendra en cuenta el dia de asistencia sistematica del orientador

de referencia alahoradehacersu propio horario, para facilitar la coordinacion entre ambos.

3. Existird un horario de coordinacién con el profesorado especializado en NEAE.

4, Prever la atencién conjunta a familias (tutor-orientador) elaborando un horario de atencién

semanal a las familias congruente con los horarios del miembro del equipo de orientacién.

5. Al comienzo de cada curso, en los primeros dias de septiembre, se mantendra una reunion del ETCP

para concrecidon del trabajo de los miembros de EOE enlos programasy proyectos del centro.

6. Revision de los principales problemas pedagdgicos reflejados en la memoria de autoevaluacion,

propuestas deintervencién del centroy de colaboracidn de los miembros del equipo.

7. Analisis de los proyectos o programas en los que esté trabajando el centro.
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8. Determinar prioridades para cada curso escolar, estableciendo la concrecién de la propuesta

de intervencién del EOE.

9. En sesion de Claustro, el orientador juntamente con el equipo directivo expondra el modelo y

principios de intervencién.

10. De entre las funciones del Orientador (Decreto 328/2010, Articulo 86.5) recogemos en este punto la
realizacion de la evaluacién psicopedagégica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la normativa
vigente. Asesorara al profesorado en el proceso de evaluacién continua del alumnado y en el desarrollo
de un curriculo que se ajuste al proceso de ensefianza y aprendizaje y a las necesidades del

alumnado.

2 ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS MATERIALES, DE LOS QUE DISPONE EL
CENTRO, EN RELACION CON LA ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL

Para lograr una mayor rentabilidad existe un banco de recursos en el que se recopilan los materiales
especificos (apoyo, orientacidn, acciéon tutorial, agenda...), con los que cuenta el Centro para que el
profesorado pueda llevar a cabo su labor docente. Se encuentra dentro de nuestra entorno digital que tiene

acceso todo el profesorado.

De la misma manera, las personas especialistas en PTAl y AL solicitaran del centro la literatura que

estimen oportuna que pondran a disposicion del centro en caso de que cualquier docente la precise.

Por Ultimo, para llevar a cabo un proceso de optimizacion y gestion eficiente de los recursos, se
establecen las aulas de estas especialistas como lugar donde se concentrard el resto de los recursos
materiales necesarios, existiendo un listado en la secretaria del centro para su préstamo al docente que lo

necesite.
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3 PLANIFICACION DE LA COLABORACION Y COORDINACION CON SERVICIOS Y AGENTES EXTERNOS

Los distintos sectores con los que el centro establece colaboracidn para conseguir los objetivos generales
son:

. La Delegacion Territorial de Educacion.

. El Centro de Profesorado del cual depende la actualizacién y formacidon permanente del
profesorado.

o La Universidad de Granada, fundamentalmente con la Escuela Universitaria del Profesorado con

la que se colabora en relacion con el alumnado de practicas, pero también con otros servicios de vital
importancia para nuestro centro educativo como son el servicio de Deportes de esta institucién o el de
Gerencia.

. El Ayuntamiento a través de su representante en el Consejo Escolar, cesién de trabajadores para
labores de mantenimientoy cesiones de instalaciones mutuamente.

. La coordinacién del centro con los Servicios Sociales de otras administraciones (Ayuntamiento
fundamentalmente) tiene varias vias de actuacion, en funcion de las caracteristicas de estos servicios, es la
via que parece mas oportuna por medio del Equipo de Orientacién del centro.

. Existen programas institucionales que tienen relacién con actividades de tiempo libre y
aprovechamiento del ocio como instrumento de desarrollo integral, como el Plan de Apertura de
CentrosEscolares.

. Existen asimismo otras formas de colaboracién en relacion con los protocolos de actuacién, en

programas puntuales tales como el Absentismo Escolar.

Se promoveran las actuaciones necesarias para desarrollar la ensefianza de calidad que precisa
nuestro alumnado a través de la colaboracidon directa y estrecha con estas instituciones, desarrollandose
canales de comunicacién fluidos con los mismos bajo la coordinacion de la direccién de nuestro centro

educativo.

95



| 5 ;;,;fM PROYECTO EDUCATIVO
X\,,%M?Eﬂ@g’g

I. PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS
FAMILIAS.

La Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de

Educacién Primaria en su articulo 4.5. expresa que:

“los centros docentes promoverdn compromisos educativos con los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado, en los que se incluyan actividades que los integrantes de la comunidad educativa se comprometan a

desarrollar, para facilitar el desarrollo integral y el progreso académico del alumnado.”

Del mismo modo, el articulo 121. 5 de Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, deja
patente la necesidad de que los centros promuevan compromisos educativos entre las familias o
tutores legales y el propio centro en los que se consignen las actividades que padres, profesores y
alumnos se comprometen a desarrollar para mejorar el rendimiento académico del alumnado,
quedando enmarcado dentro de los articulos 31y 32 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion

de Andalucia cuando plasma literalmente que:

“1. Con objeto de estrechar la colaboracion con el profesorado, los padres y madres o tutores legales del alumnado podrdn
suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un adecuado sequimiento del proceso de aprendizaje

de sus hijos e hijas, de acuerdo con lo que reglamentariamente se determine.

1 El compromiso educativo estard especialmente indicado para aquel alumnado que presente dificultades de

aprendizaje, y podrd suscribirse en cualquier momento del curso.

2. El Consejo Escolar realizard el sequimiento de los compromisos educativos suscritos en el centro para garantizar su

efectividady proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

1. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares podrdn

suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de establecer mecanismos de
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coordinacidn con el profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o alumna, y de colaborar en la

aplicacidn de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta

situacion. El compromiso de convivencia podrd suscribirse en cualquier momento delcurso.

2. El Consejo Escolar, a través de la Comisién de Convivencia, realizard el sequimiento de los compromisos de convivencia
suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de

incumplimiento.”

Abunda en estas necesidades el Decreto 328/2010, de 13 de julio mediante los Articulos 10, 11 y 50, el
Decreto 19/2007, de 23 de enero, sobre normas de convivencia, la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se
adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas
(Texto consolidado, 2015), la Resolucién de 26 de septiembre de 2007, de la Direccién General de
Participacion y Solidaridad en la Educacién por la que se acuerda dar publicidad a los protocolos de
actuacion ante supuestos de acoso escolar, agresion, o maltrato infantil o la Ley 13/2007, de 26 de

noviembre, de medidas de prevencidn y proteccidn integral contra la violencia de género.

1. PROCEDIMIENTO PARA LA SUSCRIPCION DE COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA

El procedimiento para suscribir compromisos educativos sera el siguiente:

1. Cualquier docente detecta la necesidad de intervencion para mejora de los aprendizajes.
2. Se adoptan las vias ordinarias (refuerzo o apoyo, ayuda familiar coordinada desde la tutoria, etc.).
3. Tras el fracaso de esas vias, estudia el caso el equipo docente. Entre el equipo se acuerda los

aspectos generalesy especificos atratar de cada drea.

4, Latutoria elaborard el documento de compromiso con las lineas marcadas por el equipo.

5. La familia, el tutor y la direccidn contraeran el compromiso.

El procedimiento para suscribir compromisos de convivencia sera el siguiente:

1. Cualquier docente que detecte un problema de convivencia intentara resolverlo.
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2. Si no se resuelve, lo comunicara a la tutoria respectiva que intentara dar la solucién acorde con la

situacién, y de manera gradual:

1. Hablard con el alumno o alumnaimplicada.

2. Informara a la familia, recabando su colaboracion.

3. Silo anterior no da los resultados esperados, se formalizara el compromiso.

4, Eltutor olatutorajunto con el equipo docente proponen al equipo directivo los términos en los que

se concretara dicho compromiso.
5. Lafamilia, el tutor o latutorayla direccion del centro contraeran el compromiso.

6. En los casos en los que no se cumpla el compromiso, se dara parte a la Comision de Convivencia y a los

organismos a que corresponda.

7. Todo lo anterior sin perjuicio de lo que recoge la legislacidn vigente sobre el Reglamento Organico de

los colegios de Infantil y Primaria sobre las normas de convivencia.

El centro dispone del modelo documento de compromiso educativo.

J. PLAN DE CONVIVENCIA PARA PREVENIR LA APARICION DE
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIAY
FACILITAR UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR.

La existencia de un buen clima escolar es uno de los objetivos prioritarios del centro con la
participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en las actividades y actos programados

cadacurso.

El Consejo Escolar del centro, como se sabe, tiene un doble cardcter de érgano colegiado de
gobierno y de participacién y consulta. También con la designacién por parte de los miembros del
Consejo de un representante que se encargue de impulsar medidas educativas encaminadas a fomentar la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, se trata de impulsar la educacién en valores de

igualdad, respeto y convivencia desde el interior del centro.
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Aproximadamente al mes de iniciadas las actividades lectivas del curso, una vez conocido parcialmente
el alumnado, se realizan reuniones de las familias con las tutorias del grupo de sus hijos e hijas, en la que se
les da toda la informacién posible acerca de horarios, profesorado, dias y horas de visitas, etc.

recogiéndose las demandas y expectativas que pueden ser objeto de estudio paralos planes de mejora.

Todo el profesorado tiene una hora de visita semanal en el que las familias podrdn entrevistarse
con estos, redactando las preceptivas actas de la reunion en la que podran quedar reflejadas las

inquietudes sobre los aspectos convivenciales que tantodocentes comofamilias pudierantener.

En la pagina web del centro habrd un espacio especifico en el que se insertaran todas aquellas
informaciones que sean del interés de las familias y concretamente una escuela de familia virtual que
ayude a prevenir y solucionar pacificamente aquellos conflictos que pudieran surgir en los dmbitos

sociales, educativos y familiares, asi como mejorar la educacion del alumnado en todas sus vertientes.

El Plan de Convivencia se desarrolla a través de dos contextos diferenciados:

. El contexto Preventivo, dentro de la accion tutorial y de las medidas generales que desarrolla el
centro.
. El contexto de la Intervencion ante situaciones conflictivas que hayan acaecido y que no se hayan

resuelto de forma no agresiva, asertiva y sujeta a nuestras normas de convivencia. Se actuara segun el

protocolo establecido a continuacién.

El Plan de Convivencia, queda desarrollado en el anexo lll de este Proyecto Educativo.

K. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

La formacion del profesorado viene recogida en la LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia y en el DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion

99



| #
CelP
s

A

i[;)‘/‘mﬁ’wu‘b\ PROYECTO EDUCATIVO

primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de
educacion especial. En estas leyes se recogen los siguientes articulos:

LEA. Articulo 19. Formacidn permanente del profesorado.

La formacién permanente constituye un derecho y una obligacion del profesorado. A tales

efectos, la

Consejeria competente en materia de educacidn realizard una oferta de actividades

formativas diversificada, adecuada a las lineas estratégicas del sistema educativo, a las necesidades
demandadas por los centros en este ambito y al diagndstico de necesidadesque se desprendan de los

planes de evaluacién desarrollados.

1.

Articulo 20.

Las actividades de formacion permanente del profesorado tendran como objetivo el
perfeccionamiento de la prdactica educativa, de forma que incida en la mejora de los
rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal y social, a través de la atencion a
sus peculiaridades y a la diversidad del mismo.

Las modalidades de formacién del profesorado perseguiran el aprendizaje de las buenas
practicas docentes, el intercambio profesional y la difusién del conocimiento que
contribuya a la creacidn de redes profesionales. Las estrategias formativas estimularan el
trabajo cooperativo a través, fundamentalmente, de la formaciéon en centros y de la
autoformacion, y tendran en cuenta los distintos niveles de desarrollo profesional del
profesorado.

La Consejeria competente en materia de educacién promovera la colaboraciéon con las
universidades y con otras instituciones publicas o privadas para desarrollar actuaciones
en esta materia. Asimismo, facilitara el acceso del profesorado a titulaciones
universitarias que redunden en una mejora de la practica educativa.

Sistema Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado.

El desarrollo profesional docente para la mejora de la practica educativa en los centros
escolares se promoverd a través del Sistema Andaluz de Formacién Permanente del
Profesorado, de acuerdo con lo que determine la Administracién educativa.

El Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado se organiza en una red de
centros del profesorado, que contardn con autonomia pedagdgica y de gestidn, de
acuerdo con lo que se establezca reglamentariamente.
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ROF. Articulo 8. Derechos del profesorado:

a) Alaformaciéon permanente para el ejercicio profesional.

Articulo 88. Competencias del equipo técnico de coordinacidon pedagégica.
i) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas oexternas

qgue serealicen.

j) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacién del profesorado, para su inclusién en el proyecto educativo.

K.1.- PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDADEDUCATIVA EN
DISTINTAS MATERIAS.

La Jefatura de estudios y el responsable de formacion se coordinardan adecuadamentepara
llevar a término las propuestas y necesidades formativas del profesorado del centro.

En este sentido, el equipo técnico de coordinacién pedagdgica (ETCP) tendra lassiguientes funciones
especificas:

° Realizard el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de
los resultados de la autoevaluacidn o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

° Propondra al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar,
el plan de formacién del profesorado, para su inclusidn en el proyecto educativo.

° Elaborara, en colaboracidn con el correspondiente centro del profesorado, la Jefatura de
Estudios y el responsable de formacion, el/los proyectos de formacion en centros.

° Coordinara la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado de acuerdo
con el plan de actuacién y el calendario.

° Colaborara con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo
a la oferta de actividades formativas e informard al Claustro de Profesorado de las mismas.

° Investigara sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
equipos de ciclo y de orientacidn para su conocimiento y aplicacién.

° Informara a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didacticainnovadoras que
se

estén llevando a cabo con respecto al curriculo.
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Esta formacion deberia abarcar a los distintos sectores de la comunidad educativa, e iria
encaminada a:

- Prevencion, mediacion y resolucion de conflictos.
- Educar en valores y educacién emocional.

- lgualdad entre hombres y mujeres.

- Preparacion de conciertos didacticos (musica).

- Formacion en el uso de plataformas virtuales que nos permitan la comunicacidn e interaccion
entre todos los miembros de la comunidad educativa.

- Formacion en competencia digital.
- Actualizacién linglistica.

- Cuaderno Séneca.

K.2. EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

Uno de los elementos fundamentales para conocer el nivel de consecucion de los objetivos y el
grado de satisfaccion del profesorado con el plan de formacién, es la evaluacién, entendiendo ésta
como un proceso de autorregulacion, de reflexién y toma de conciencia del recorrido realizado.

Esto nos permitird, en coherencia con los objetivos y las lineas prioritarias marcadas, tomar
decisiones que permitan corregir posibles desajustes en su desarrollo.

En este sentido, con la evaluacién del plan de formacién nos planteamos los siguientes
propdsitos:

Analizar y valorar el grado de consecucién de los objetivos previstos en el plan deformacién.

Conocer y valorar el disefio, el desarrollo y los resultados de las distintas actuacionesincluidas en el
plan.

Extraer la informacidn necesaria para extraer conclusiones sobre el desarrollo delplan, y poder
asi mejorar futuros planes.
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L. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR Y OBJETIVOS DE INTERVENCION
EN ELTIEMPO EXTRAESCOLAR.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, Disposicion Adicional Quinta (BOE n2 106 de 04 de
mayo de 2006), expresa que el calendario escolar, que fijardn anualmente las Administraciones

educativas, comprendera un minimo de 175 dias lectivos para las ensefianzas obligatorias.

El Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los
centros docentes, a excepcidn de los universitarios (BOJA n2 139 de 20 de julio 2009) amplia en su
Articulo 6 ese numero a 178 con 890 las horas de docencia directa, incluidos los recreos, concretando que en el
segundo ciclo de educacién infantil y en la educacién primaria el régimen ordinario de clase comenzara el
dia 10 de septiembre de cada aiio o el primer dia laborable siguiente en caso de que sea sdbado o
festivo y la finalizacién del régimen ordinario de clase no sera anterior al dia 22 de junio de cada afio.
Los centros dedicaran exclusivamente el primer dia de clase a la recepcion del alumnado, pudiéndose

establecer un horario flexible para facilitar esta tarea.

En el segundo ciclo de educacién infantil, a fin de facilitar la adaptacion del alumnado que asista a
clase por primera vez y que presente dificultades para su integracién en el dmbito escolar, el Consejo Escolar
de nuestro centro educativo podra establecer al principio del curso escolar un horario flexible que de
manera gradual y progresiva serd cada dia mas amplio. En todo caso, una vez transcurridas dos semanas
desde el comienzo de curso, el horario de la totalidad del alumnado debera ser el establecido con caracter
general para este nivel educativo. Corresponde al profesorado que ejerza la tutoria apreciar la

conveniencia de aplicar la flexibilizacién horaria.

Los articulos 12 y 13 del mismo Decreto prevén una oferta de jornada que permita la plena
formacién del alumnado y la utilizacidon educativa de su tiempo de ocio, asi como de las instalaciones
disponibles en el recinto escolar y asi establecen distintos programas a implantar desde las 7:30 de la mafiana

hasta las 16:00.
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La Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA n2 104 de 2 de junio 2023) recoge en su
articulo 6 el horario de la Etapa, expresando que se organizard teniendo en cuenta el caracter integrado del
curriculo, para que asi se puedan alternar diferentes tipos y ritmos de actividad con periodos de descanso
en funcion de las necesidades del alumnado. De la misma forma, se podra revisar, y en su caso, modificar los
horarios a lo largo del curso, en funcién de las necesidades del alumnado y del desarrollo de las

Propuestas pedagdgicas.

La Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA n2 104 de 2 de junio 2023) en su
Articulo 5 nos recuerda que corresponde al centro docente, en el ejercicio de nuestra autonomia, determinar el

horario para las diferentes areas, respetando en todo caso las opciones siguientes:

) Ampliacién del horario lectivo del drea de Lengua Castellana y Literatura o del area de
Matematicas, en el primer ciclo.
b) Ampliacidn del horario lectivo del drea de Lengua Castellana y Literatura, del area de Matematicas o del area
de Primera Lengua Extranjera, en el segundo ciclo.
Ampliacién del horario lectivo del drea de Lengua Castellana y Literatura, del area de Matematicas,
del area de Primera Lengua Extranjera, del darea de Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural,

disefio e implantacién de Proyectos interdisciplinares o tutoria, en el tercer ciclo.

En el cdmputo total de horas lectivas semanales del alumnado, que serd de veinticinco en cada
uno de los cursos de la etapa, se incluirdn los tiempos dedicados a la accion tutorial y a los recreos con el

alumnado.

La Orden de 28 de junio de 2011, por la que se regula la enseifanza bilinglie en los centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su Articulo 12. Organizacion y horario en el
segundo ciclo de la educacién infantil define que los centros bilinglies estableceran el horario lectivo

semanal del alumnado del segundo ciclo de la educacién infantil de forma que en cada curso del ciclo se
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imparta la L2, al menos, una hora y treinta minutos, dedicandose a la sensibilizaciéon al idioma

extranjero.

En el Articulo 13, Organizacién y horario en la educacién primaria, se explica que los centros
bilinglies estableceran el horario lectivo semanal del alumnado de educacién primaria de forma que en
cada curso de la etapa se imparta como area no linglistica en la L2 el area de Conocimiento del Medio

Natural, Social y Cultural.

Finalizando, la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA n2 104 de 2 de junio 2023), en
su anexo |, establece el horario para la Etapa de Educacion Primaria y fija, con caracter general, los segmentos
horarios de 60 minutos, aunque excepcionalmente podra combinar sesiones que estén comprendidas entre

los 30 y los 45 minutos.

L.1. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR

El régimen de dedicacidn horaria del profesorado lo establece la normativa vigente, seguln la cual los
maestros y maestras deben permanecer en el Centro treinta horas semanales. El resto del horario hasta su total
cumplimentacion es de libre disposicidn para la preparacidn de actividades docentes, o cualquier otra actividad

pedagdgica complementaria. El horario lectivo se dedica a las siguientes actividades:
e Docenciadirecta enun grupo para el desarrollo del curriculo.

e Atencién e imparticiéon de docencia directa para el desarrollo de Adaptaciones

Curriculares Significativasy de Programas de refuerzo y profundizacion del alumnado con NEAE.

e Actividades derefuerzoy recuperacion con el alumnado.
e Atencidn al alumnado en caso de ausencia del profesorado que corresponde.

e Cuidadoy vigilancia de los recreos.
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e Asistencia a las actividades complementarias programadas.

e Desempeiio de funciones directivas o de coordinacién docente.

o Desempeiio de funciones de coordinacidn de los planes estratégicos del centro.
e Organizaciéon y funcionamiento de la Biblioteca escolar.

e Otrasactividades de diversaindole.
El resto de las horas no lectivas se destina a las siguientes actividades:

e Atencion semanal a las familias.
e Programacion de actividades educativas.
e Asistencia alas reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno del centro.

e Asistencia a actividades de formacién y perfeccionamiento, reconocidas por la

Consejeria y/o planteadas en el Plan de Formacion del profesorado.

e Asistencia a las actividades complementarias programadas.

e Elaboracion y adopcién de material didactico.

Se hacen por tanto necesarias las siguientes actuaciones de coordinacion:

e Establecer un calendario de reuniones para el Equipo Técnico de Coordinacién

Pedagdgica, los Equipos de Ciclo, Equipos Docentesy de los distintos dmbitos.

« Disefiar el calendario de reuniones de los Organos Colegiados (Claustroy Consejo Escolar).

o Establecer el horario para la formacion en el centro.
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Reducciones horarias:

Con el fin de garantizar el desempeno de las funciones correspondientes a los dérganos
unipersonales de gobierno y de coordinacién docente, se aplicaran las reducciones horarias semanales que

se especifican en el apartado E de nuestro Proyecto Educativo.

El centro tiene un horario lectivo de cinco mafianas, sin tardes, con las siguientes caracteristicas:

A. Lajornada lectiva constara en infantil de seis sesiones antes del recreo de 30 minutos, y

tressesiones después del mismo de 30 minutos.

B. En Educacién Primaria existiran seis sesiones de treinta minutos antes del recreo y otras

tres de treinta minutos tras el mismo.

C. Para la distribucion del horario semanal de las distintas areas, se tendran siempre en

cuenta los minimos establecidos por normativa.

D. Las dreas de matematicas, lengua castellana e inglés, dado su caracter instrumental,

recibiran especial atencion en el horario del centro.
E. Las materiasinstrumentales se impartiran preferentemente en las primeras sesiones.

F. Las areas dedicaran un tiempo diario a la lectura no inferior a 30 minutos siguiendo lo

establecido en nuestro plan de lectura dirigida.

G. Serealizaran apoyos y refuerzos educativos preferentemente dentro del aulay, en caso
de que se estime necesario por parte del equipo docente, fuera de ella por parte de los
docentes y las docentes especialistas en Audicién y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica de

Apoyo alalntegracion.

H. Atenderemos al principio de estabilidad, por el que se asignara a cada grupo de alumnos y

alumnas el menor nimero posible de docentes, dentro de las posibilidades que nos da las
107



| AT PROYECTO EDUCATIVO
\l,,ﬁ’fﬂf/f’kﬂféé’ﬁ

necesidades del centro bilingle.

Por otro lado, se organizaran los servicios recogidos dentro del Plan de Apoyo a las Familias: Aula

Matinal y Comedor Escolar.

L.2. PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO ESCOLAR
Plan de Apertura de los Centros

La apertura de los colegios fuera del horario escolar se hace imprescindible por una mera cuestién
de conciliacidn entre la vida familiar y laboral de las familias: no hay duda de que para los progenitores
es un aliciente saber que cuentan con profesionales (aparte de los docentes del centro) y un lugar adecuado
donde dejar a sus hijos e hijas para que realicen actividades mientras ellos no pueden atenderlos.

Dentro de él ofrecemos varios servicios:

e Aula Matinal: este servicio se desarrolla en horario de 7.30 a 9:00 de lunes a viernes, y durante ese
periodo de tiempo realizamos actividades distintas con el alumnado, como son: juegos, canciones,

manualidades, dibujoy pintura, visionado de peliculas, habitos de higiene, desayuno....

e Comedor Escolar: este servicio se desarrolla en horario de 14:00 a 16:00, de lunes a viernes y entre

sus objetivos destacan:

o Proporcionar a la Comunidad Educativa un servicio basico y cotidiano que

facilite la continuidad del trabajo diario.

o Garantizar a las familias la jornada escolar completa para sus hijos e hijas en el
Centro en funcién de la compleja situacion de la sociedad actual: condicionantes

laborales familiares, distancias del Centro al domicilio...

o Promover, tanto en el tiempo de la comida como en el de juego, valores de
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respeto, urbanidad, aceptacién mutua, compaiierismo y amistad como ejes

fundamentales de un contexto socializador favorable.

o Desarrollar habitos de correcta alimentacidn, conociendo y comiendo todo tipo de
alimentos, reconociendo la necesidad de mantener una actitud higiénica en la
infancia y adolescencia.

o Promover el trato adecuado y la colaboracidon con el personal del Servicio de
Comedor, los habitos de higiene en la manipulacién de los alimentos y en la propia
higiene personal (lavarse antes y después de las comidas y cepillarse los dientes),
asi como el comportamiento adecuado en cuanto al control postural, vocal y gestual

para garantizar el cardcter educativo del Servicio.

M. PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION INTERNA.

Una organizacién que quiera proponerse el éxito educativo para todos tiene que ser mas flexible,
admitir que los claustros deben hacer diferentes propuestas para la mejora de sus colegios, eso si,
rindiendo cuentas posteriormente de los programas desarrollados y de los éxitos obtenidos. La
autoevaluacién, por tanto, debe ser un proceso sistemdatico de recogida, andlisis e interpretacion de
informacién relevante para describir cualquier faceta de la educacion y formular un juicio de valor
respecto su adecuacién al criterio que se va a evaluar, sirviendo como base para tomar decisiones

acercadetalfaceta.

La autoevaluacién es una oportunidad para consensuar la idea que el claustro tiene sobre las
posibilidades de mejora del centro, dialogar y compartir observaciones y preocupaciones, para
construir o fortalecer el trabajo colegiado entre los docentes y para mejorar el rendimiento del
alumnado. El proceso de autoevaluacion es también una oportunidad para modificar las formas de
ver y entender el centro, su organizacion y funcionamiento. Nos planteamos como fines de nuestra

autoevaluacion:
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Identificar las caracteristicas organizativas, de funcionamiento, de relaciones entre
los actores educativos, que definen nuestra escuela, para posibilitar su mejora y para

reconocer su singularidad en nuestro entorno.

Sefalar nuestras carencias y nuestros valores, permitiendo, ademas de la
caracterizacién consecuente, adoptar decisiones tanto para paliar las deficiencias

existentes como para no desperdiciar los elementos favorables.

Al ser una “fotografia instantdnea” de la situacién presente de nuestro colegio, servir
como referente para la evaluacién de los avances y los resultados del proceso de

mejora.

Como toda evaluacion, tiene en si misma el valor de la reflexion y, por tanto, tiende a
cuestionar la validez de los elementos organizativos y programaticos que dependen de

la propia escuela.

La LOE en su articulo 145 referido a la evaluacion de los centros, establece que “las

Administraciones educativas apoyaran y facilitaran la autoevaluaciéon de los centros educativos” y la LEA,

en su articulo 130, establece las siguientes consideraciones:

Todos los centros docentes sostenidos con fondos publicos realizardn una
autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de
los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como
de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevenciéon de las dificultades de

aprendizaje.

El resultado de este proceso se plasmara anualmente en una memoria, que
incluird las correspondientes propuestas de mejora, cuya aprobacion correspondera al

Consejo Escolar.

El equipo de evaluacidn estara compuesto por el equipo directivo, las coordinaciones

de ciclo y un padre o madre del Consejo Escolar.
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Sobre este aspecto, el Decreto 328/2010, de 13 de julio, que aprueba el reglamento organico de los

centros de Educacidn Primaria, en su articulo 26, expresa lo siguiente sobre la “autoevaluacion”:

1. Sin perijuicio de los planes de evaluacidon de centros que practiquen Agentes externos de la
Administracion Educativa, los colegios de Educacion Primaria realizaran, supervisada por la

Inspeccién Educativa, una autoevaluacién de:

a. Su propio funcionamiento.

b. De los programas que desarrollan.

c. De los procesos de enseiianza y aprendizaje.
d. De los resultados de su alumnado.

e. De las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje.

2.La Administracion Educativa, sin menoscabo de los indicadores que fije el Equipo Técnico de
Coordinacién Pedagodgica, establecerd unos, que, de manera objetiva y homologada, permitan la

autoevaluacion en toda la Comunidad Auténoma.

3. El referente de la evaluacidn seran los objetivos recogidos en el Plan de Centro.
4, La evaluacidn incluird una medicion de los diferentes indicadores que permita valorar:

a. El grado de cumplimiento de los objetivos.

b. El funcionamiento global del centro.

c. El funcionamiento de sus érganos directivos.

d. El funcionamiento de los drganos de coordinacion docente.

e. El grado de utilizacién de los distintos servicios de apoyo a la educacidn.

f. Las actuaciones de tales servicios en el centro.

5. El resultado de la evaluacidn se plasmara al finalizar el curso en una memoria de autoevaluacion que
aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que realice el Claustro de

Profesorado, y que incluira:

a. Valoracién de logros y dificultades a partir de la informacién dada por los indicadores.
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b. Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Entendiendo que la autoevaluacion es un proceso iniciado en nuestro colegio, llevado a cabo por
nuestros docentes y la colaboracion del resto de la Comunidad Educativa, con el propésito de encontrar
respuestas a nuestros problemas, corresponde a todos los docentes participar y colaborar en el proceso de
autoevaluacién trabajando en equipo cooperativo, y asi mismo, a las familias y al propio alumnado.
También es evidente que debe haber quien se ocupe de la conduccidn y coordinaciéon de las actividades,

gue alavez articule y de coherencia al contenido de estas.

PROTOCOLO A SEGUIR EN EL PROCESO DE AUTOEVALUACION

La responsabilidad de llevar a la prdactica esta labor recae sobre el equipo directivo y el Equipo
Técnico de Coordinacién Pedagodgica, pero, a su vez, en cascada, sera desarrollado por todos los

docentes de nuestro colegio en reuniones de ciclo.

En cuanto a la temporalizacién, se inicia con el propio inicio de curso, se desarrolla al inicio del
segundo y tercer trimestre y se concreta a lo largo del tercer trimestre, comprometiéndose a entregar la
memoria de autoevaluacidn antes de la finalizacién del curso al Claustro y al Consejo Escolar, al cual

corresponde su aprobacion.

El procedimiento para llevar a cabo la autoevaluacion sera el siguiente:

1. El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica (ETCP), coordinado por el Equipo
Directivo, desarrollard en un primer momento la evaluacién de los diferentes
apartados que previamente se habran consensuado, haciendo hincapié en el nivel de

consecucion de los distintos indicadores establecidos.

2. Estas primeras impresiones serdn llevadas a cada ciclo por las coordinaciones para su
evaluacion por los integrantes de los equipos y devueltos a su vez, tras ser considerados,

al ETCP.
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3. ElI ETCP debatira y llegard a las conclusiones pertinentes tras el andlisis de los distintos
documentos creados por los docentes de cada equipo.

4. De manera paralela el profesorado responsable de la coordinacidon de planes y programas
realizara lavaloraciony evaluacién de sucometido durante la segunda quincena de mayo.

5. Toda lainformacion sera recogida por la jefatura de estudios en la primera semana de junio.

6. Los resultados de este proceso se plasmardn en la memoria de autoevaluacion que
elaborara el equipo directivo en la segunda semana de junio.

7. Esta memoria se analizard en Claustro en el que se incluirdn las ultimas aportaciones,
valoracién de logros, dificultades y propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro,
en la ultima sesién de junio.

8. ElConsejo Escolar aprobara finalmente la redaccién definitiva en la tltima reunién de curso.

Cada propuesta de mejora que realice el centro debe seguir el siguiente esquema de trabajo:

Ambito de mejora. Es el espacio o drea educativa a la que va a afectar.
Objetivo del centro al que afecta la mejora prevista.

Propuesta de mejora: actuaciones y acciones fundamentales: "qué se hace y para qué se
hace".

Responsables. Tratamos de definir quién hace la propuesta.

Actuaciones, concretas para poder realizar la propuesta.

Temporalizacidn. Cuando se hace. Tiempo de ejecucion.

Indicador de logro. El indicador es la magnitud utilizada para medir o comparar los
resultados efectivamente obtenidos en la ejecucidon de nuestra accidn. El valor inicial del
indicador partira desde la fecha de toma de datos. La escala establecida sera (NC) No

Conseguido / (1) Iniciado / (E.P) En Proceso / (C) Conseguido.

Seguimiento y control: para valorar tanto los logros como las dificultades encontradas.
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ASPECTOS A EVALUAR

La evaluacidn interna de nuestro centro tendra los siguientes apartados:

A. AMBITOS E INDICADORES DE AUTOEVALUACION PARA LA MEJORA DE LOS RENDIMIENTOS
ESCOLARES

1. ENSENANZA - APRENDIZAJE. Utilizacién del tiempo de planificacion de la ensefianza y de

desarrollo de los aprendizajes en el aula.

A. Criterios pedagdgicos de asignacién de ensefianzas, formacién de grupos y
elaboracién de horarios.

B. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del
personal del Centro.

C. Utilizacién efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

2. CURRICULO. Concrecién del curriculo, su adaptacién al contexto, y planificacién

efectiva de la practicadocente.

A. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas, ambitos, materias o
modulos en cada cursoy ciclo paratoda la etapa, o por cualquier otro

procedimiento de ordenacién del

curriculo (proyectos, tareas, estudio de casos...), de acuerdo con los

objetivos y competencias clave.

B. Desarrollodeestrategias metodoldgicas propias delarea, materiaoambitopara

abordarlos procesos de enseifanzay aprendizaje, con especial atencion a:

1. Leer, escribir, hablary escuchar.
2. Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

3. Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad
fisica.

4, Utilizacién de las tecnologias del aprendizaje y comunicacion.
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3. EVALUACION de los resultados escolares y adopcién de medidas de mejora

adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

A. Criterios de evaluacion, promocion y titulacidn.

B. Evaluacidon del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

4. INCLUSION ESCOLARYy atencidn a las necesidades de aprendizaje como respuesta

educativaatodo el alumnado y la consecucidn del éxito escolar para todos.

A. Medidas de atencién a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del
alumnado.

B. Programacién adaptada a las necesidades del alumnado.

C. Tutorizacién del alumnado, relacién con las familias y el entorno.

5. DIRECCION Y COORDINACION DEL CENTRO

A. Orientada a la eficacia de la organizacion en la consecucién y mejora de los logros

escolares de todo el alumnado.

B. Reuniones de los diferentes érganos de direccidn y de coordinacidn.

6. RELACION INTERPERSONAL y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima
escolar.

B. INDICADORES HOMOLOGADOS

Se tendran en cuenta otros indicadores que las Administraciones Educativas nos exijan evaluar,

asi como pruebas objetivas externas (escala, final de sexto...) einternas.
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N. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y
ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES DE
ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO.

El Articulo 20 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los colegios de educacidn infantil y primaria, expresa que la asignacion de los
diferentes cursos, grupos de alumnos y alumnas y areas dentro de cada ensefianza la realizara la
direcciéon del centro, en la primera semana del mes de septiembre de cada afio, atendiendo a los
criterios que hemos determinado en nuestro proyecto educativo para la asignacién de las tutorias, de
acuerdo con las lineas generales de actuacidon pedagdgica del centro y orientados a favorecer el éxito
escolar del alumnado, atendiendo igualmente a lo dispuesto en el articulo 89 del Decreto 328/2010
gue explica que se tendrd en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar,
hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacién primaria o del segundo ciclo
de la educacidn infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizaciéon por parte del grupo de

alumnos y alumnas con que lo inicid, siempre que continlden prestando servicio en el centro.

El mismo Articulo de la Orden expresa que a los maestros y maestras que impartan el area de
Idiomas, una vez cubierto el horario de los grupos de educacién primaria, se les encomendara la
iniciacién en una lengua extranjera de los ninos y ninas de educacién infantil y que la adjudicaciéon de
un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de impartir otras ensefianzas o

actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la organizacién pedagdgica del centro.

Finalizando, la Disposicion adicional primera expone que la distribucion de las materias en

cada jornada y a lo largo de la semana, se realizara atendiendo a criterios pedagdgicos.

En vista de este articulado, elaboramos los siguientes apartados de este documento.
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N.1 CRITERIOS PARA AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

Los criterios establecidos para el agrupamiento del alumnado influyen de manera decisiva en
aspectos como los rendimientos académicos, atencidn a la diversidad, asignacion de ensefianzas, etc.
por esto, nuestro centro le presta especial atencidn, y encuentra tres momentos para decidir de qué

forma hara el agrupamiento del alumnado:

1. Al iniciar la etapa de educacion infantil en tres aios.
2. Al finalizar la etapa de educacién infantil (cinco afios) y pasar a la de educacidn primaria.
3. Al finalizar cada uno de los ciclos de la educacidn primaria (segundo y cuarto)

Esta reorganizacion, en caso de que se crea necesaria, serd llevada a cabo durante la ultima
semana del mes de junio en reunién de coordinacién de los distintos equipos docentes, prestando
especial atencidn a la valoracién realizada por las personas que ostentan la tutoria de los grupos

implicados y coordinadas por la jefatura de estudios.

Criterios de separacion de grupos del Plan de Centro:
1. Alumnado con N.E.E., N.E.A.E. y repetidores.

2. Reparto por sexos.

3. Alumnos con Refuerzo Educativo.

4. Incompatibilidad de caracter.

5. Resultados académicos.
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Todos estos criterios se respetaran en el orden establecido, cambiando al alumnado en cada

uno de los puntos segun vayan alterando el criterio anterior, para igualar a los grupos en la mayor

medida posible.

En el caso de hermanos gemelos se repartirdn en distintos cursos, siguiendo criterios

pedagdgicos y respetando la opinidn de la familia.

En el caso del alumnado que se incorpore al centro posteriormente a la creacion de los

grupos, se asignaran siguiendo los siguientes criterios:
1. En el grupo de menor alumnado.

2. En el caso de igual numero de alumnos y alumnas en los grupos se asignara al grupo A.

Estos criterios se seguiran a excepcion de que alteren en gran medida el orden se separacién

de grupos citado anteriormente.

Al finalizar cada uno de los ciclos los grupos se reagruparan siguiendo los puntos anteriores y
prevaleciendo las normas de convivencia en los mismos, de manera que se no hagan grupos estancos

durante toda la primaria.
N.2. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS .

La asignaciéon de las tutorias debe tender a buscar la eficacia en la organizacion y
funcionamiento del centro y estar orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado de acuerdo

con las lineas generales de actuacion pedagégica.

Por lo tanto, se hace preciso compatibilizar los distintos cargos directivos y de coordinacion,
especialistas, posibilitar apoyos y refuerzos, prever sustituciones y minimizar los cambios del

profesorado en los grupos. Tenido en cuenta este aspecto, se atenderan los siguientes criterios:
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1. Continuidad en ciclo. Aquellos docentes que durante un curso escolar hayan tenido
asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educaciéon Primaria o del segundo ciclo de la
educacion Infantil permaneceran en el mismo ciclo y curso hasta su finalizacién por parte del grupo -

clase que lo inicio, siempre que continlen prestando servicio en el centro.

2. Concentracion y estabilidad. Procuraremos que en cada grupo — clase, impartan docencia
el menor numero posible de maestros y maestras, facilitando la accién tutorial, siempre que la

distribucidn horaria lo permita.

3. En los primeros cursos de cada ciclo se procurara, siempre que sea posible, que haya un
docente definitivo ejerciendo la tutoria, para garantizar la permanencia de este en el ciclo hasta que

el alumnado lo termine.

4. Idoneidad. Para impartir docencia en el tercer ciclo de Educacion Primaria serd tenida en
cuenta la formacién del profesorado en la utilizacion de los recursos TAC por ser necesario para

acometer el Plan de Transformacion Digital del centro.

5. Voluntariedad. La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnado y areas la
realizara la Direccidn del Centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, habiendo recogido las

opiniones del profesorado interesado.

6. Eficacia organizativa. Entendemos que el horario de dedicacion a las funciones directivas

debe ser cubierto por lo que siempre que sea posible el equipo directivo no tendr3 tutoria.

7. Antigiiedad. La antigliedad en el centro de los docentes no serd motivo prioritario de

asignacion de un determinado grupo, pero en caso de encontrarnos con profesorado con
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caracteristicas similares podra ser tenido en cuenta. Esta antigliedad serd siempre entendida como

“antigliedad en el Centro”.

8. Otras ensefianzas. La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado
de impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la organizacion

pedagdgica del centro y con la normativa que resulta de aplicacion.

N.3. CRITERIOS GENERALES PARA LA REALIZACION DE SUSTITUCIONES POR AUSENCIA DEL
PROFESORADO.

Dado que a lo largo del desarrollo de un curso se producen ausencias inevitables por parte del

profesorado, el Equipo Directivo, propone establecer unos criterios de sustituciones del profesorado.

Estos criterios tienen un claro objetivo y es el de ayudar a tomar decisiones basdandonos en

unos criterios pedagdgicos establecidos de mutuo acuerdo por el claustro.

Este plan de sustituciones del profesorado atenderd a los siguientes criterios:

El orden de sustituciones sera el siguiente :
e Lapersona que ejerza el refuerzo educativo en el centro.
e Coordinaciones planes y proyectos.
e Coordinaciones de ciclo.

e Equipo Directivo.

Estos criterios seran flexibles, y modificables si en una circunstancia justificada Jefatura de Estudios

lo estimara oportuno.
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N. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los colegios de
educacion infantil y primaria, expone en su capitulo Il las actuaciones y documentos sobre los que

desarrollamos nuestra autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion. El Articulo 21 expresa que:

“el proyecto educativo constituye las sefias de identidad del centro docente y expresa la educacion que desea y va a
desarrollar en unas condiciones concretas, contemplando la necesidad de abordar los criterios generales para elaborar
las programaciones diddcticas de cada una de las dreas de la educacion primaria y de la educacion especial y las propuestas

pedagdgicas de la educacion infantil”.

El Articulo 27 define las programaciones didacticas en la educacion primaria como:

“instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y evaluacion de cada drea del curriculo establecido por la
normativa vigente. Se atendrdn a los criterios generales recogidos en el proyecto educativo y tendrdn en cuenta las
necesidades y caracteristicas del alumnado. Serdn elaboradas por los equipos de ciclo, su aprobacion corresponderd al

Claustro de Profesorado y se podrdn actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion”.

En consonancia, parala educacion infantil explica que:

“respetardn las caracteristicas propias del crecimiento y el aprendizaje de los nifios y niiias. Serdn elaboradas por el
equipo de ciclo de educacion infantil, su aprobacion corresponderd al Claustro de Profesorado y se podrdn actualizar o modificar,

en su caso, tras los procesos de autoevaluacion”.

En el Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia se definen las lineas
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fundamentales del curriculo de Educacién Primaria en Andalucia, estableciendo la ordenacion los
elementos que determinan los procesos de ensefianza y aprendizaje, la organizacién de las ensefianzas, la
evaluacién y los criterios para la promocidn, la atencidn a la diversidad vy a las diferencias individuales, la

tutoria y orientacion, la autonomia de los centros y la participacién de las familias, asi como las

medidas de apoyo al profesorado para el desarrollo del curriculo

Tiene por objeto garantizar el desarrollo de las competencias clave previsto en el Perfil de salida al término
de la Ensefianza Basica, fijando para cada ciclo en cada una de las areas las competencias especificas previstas
para la etapa, los criterios de evaluacién y los contenidos, enunciados en forma de saberes basicos,
concretando situaciones de aprendizaje para el desarrollo de las capacidades del alumnado y Ia
integracion de las competencias clave en el curriculo educativo y en las practicas docentes. Incorpora a los
aspectos basicos del curriculo, elementos necesarios como son los perfiles competenciales al término de cada uno
de los ciclos de la etapa, definiendo las competencias clave que el alumnado debe haber adquirido y
desarrollado al completar cada ciclo, e introduciendo orientaciones a través de los descriptores operativos que
orientan sobre el nivel de desempefio esperado al término de los mismos. Estos perfiles serdn los
referentes para las decisiones que de manera colegiada adoptard el equipo docente en relacién con la promocion del

alumnado al completar cada uno de los ciclos de la etapa. Los perfiles se encuentran recogidos en el anexo.
También expresa cudles son los elementos que articulan el curriculo, siendo estos:

a) Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y

cuya consecucion esta vinculada a la adquisicidn de las competencias clave.

b) Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el alumnado
pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo y afrontar los principales

retos y desafios globales y locales.

c) Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder desplegar en actividades o en
situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada area. Las competencias
especificas constituyen un elemento de conexidn entre, por una parte, las competencias

clave, y, por otra, los saberes basicos de las areas y los criterios de evaluacidn.
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d) Criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el
alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias
especificas de cada drea en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.
Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos

propios de un areay cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las competencias

especificas.

e) Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por parte
del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas

y que contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas.

f) Perfil de salida: identifica y define las competencias clave que el alumnado debe haber
desarrollado al finalizar la Educacién Basica e introduce orientaciones sobre el nivel de

desempefiio esperado al término de la etapa de Educacion Primaria.

g) Perfil competencial: guia que identifica y define las competencias clave que el alumnado

debe haber adquirido y desarrollado al finalizar cada ciclo de la etapa.

h) Descriptores operativos: orientan sobre el nivel de desempefio esperado al término de cada ciclo

Esta normativa nos exige que las competencias clave estén estrechamente vinculadas a los
objetivos definidos para la Educacion Primaria, haciendo necesario disefiar estrategias para promover y
evaluar las competencias y asi conseguir que los alumnos y alumnas desarrollen actitudes y valores, asi
como un conocimiento de base conceptual y un uso de técnicas y estrategias que favorecen su
incorporacion a la vida adulta y que sirvan de cimiento para su aprendizaje a lo largo de su vida. A su vez,
deja patente que la adquisicion de las competencias clave debe entenderse desde un caracter interdisciplinar y
transversal, lo que requiere del disefio de actividades de aprendizaje integradas que permitan avanzar hacia los

resultados de aprendizaje de mas de un saber al mismo tiempo.

123



Sl

- é}f*“x"h PROYECTO EDUCATIVO
_saceracep

Concluyendo, para poder contextualizar todo el desarrollo normativo sobre las competencias clave,

se hace necesario definirlas, siendo el proyecto DeSeCo (2003) quien lo hace con mayor acierto al puntualizar

quees:

«la capacidad de responder a demandas complejas y llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada, supone una
combinacion de habilidades prdcticas, conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes, emociones, y otros componentes

sociales y de comportamiento que se movilizan conjuntamente para lograr una accion eficaz».

Se contemplan, pues, como conocimiento en la practica, es decir, un conocimiento adquirido a través
de la participacion activa en practicas sociales y, como tales, se pueden desarrollar tanto en el contexto

educativo formal, a través del curriculo, como en los contextos educativos no formales e informales.

Tratando de concretar este apartado introductorio, el Decreto 101/2023, de 9 de mayo, en su

Articulo 4 nos expone cudles son los principios sobre los que fundamentar el curriculo, siendo estos:

a) Gratuidad y obligatoriedad. La Educacidn Basica es gratuita y obligatoria.

b) Globalidad. La accidon educativa en esta etapa procurara la integracién de las distintas experiencias

y aprendizajes del alumnado desde una perspectiva global y se adaptara a sus ritmos de trabajo.

c) Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. La etapa se organizara de acuerdo con los
principios de educacién comun y de atencion a la diversidad del alumnado. En esta etapa se pondra especial
énfasis en garantizar la inclusion educativa, la atencidn personalizada al alumnado y a sus necesidades de
aprendizaje, la participacion y la convivencia, la prevencién de dificultades de aprendizaje y la puesta en

practica de medidas de atencion a la diversidad, alternativas metodoldgicas u otras medidas adecuadas.

d) Equidad e inclusidon educativa como garantia de una educacion de calidad. La programacion, la
gestion y el desarrollo de la etapa atenderan a la compensacién de los efectos que las desigualdades de
origen cultural, social y econdmico tienen en el aprendizaje. Con este mismo objetivo, las medidas
organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los principios del Disefio

Universal para el Aprendizaje (DUA).
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e) Aprendizaje significativo. Se pondrd especial atenciéon en la potenciacion del aprendizaje de

caracter significativo que contribuya al desarrollo de las competencias clave, promoviendo laautonomiay

la reflexion.

f) Excelencia educativa. Se posibilitara la creacidon de experiencias formativas, que permitan el
desarrollo del éxito educativo y la busqueda de la excelencia para todo el alumnado que ha de ser capaz de

desarrollar al completo sus capacidades y potencialidades.

También en el Articulo 6 deja explicitas las orientaciones metodoldgicas, siendo estas:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Las
programaciones didacticas de todas las dreas incluiran actividades y tareas para el desarrollo de la competencia en
comunicacion lingiiistica, se garantizara la incorporacién de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en
todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha competencia. Asimismo, deben permitir que

el alumnado desarrolle destrezas orales basicas, potenciando aspectos clave como el debate y la oratoria.

b) La intervencidn educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten
a cada alumno o alumna una adecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil
competencial al término de cada ciclo y en el Perfil de salida del alumnado al término de la Ensefianza
Basica, teniendo siempre en cuenta su proceso madurativo individual, asi como los niveles de desempeiio

esperados para esta etapa.

0) Desde las distintas areas se favorecerd la integracién y la utilizacién de las tecnologias de la

informacion y la comunicacion.

d) Asimismo, se trabajardn elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el
medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusidon que sobre el mismo
tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la
contaminacién o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de fomentar la contribucidn activa en
la defensa, conservacién y mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento determinante

de la calidad de vida.
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e) Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una efectiva

educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para ello, en la practica docente
se desarrollaran dinamicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial del mismo, y se
integraran diferentes formas de presentaciéon del curriculo, metodologias variadas y recursos que

respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

f) Se fomentard el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado a
las estrategias de gestidn de emociones, desarrollando principios de empatia y resolucidn de conflictos que

le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las distintas
variedades de la modalidad lingtiistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas como el
flamenco, la musica, la literatura o la pintura, entre ellas, tanto tradicionales como actuales, asi como las
contribuciones de su ciudadania a la construccidon del acervo cultural andaluz, formaran parte del

desarrollo del curriculo.

h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo | del titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucion pacifica de conflictos y
modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y

oportunidades de mujeresyhombres.

i) Se dedicard un tiempo del horario lectivo a la realizacion de proyectos significativos para el alumnado,
asi como a la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el

emprendimiento, la reflexién y la responsabilidad del alumnado.

) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion, de
sistematizacion y de presentacidn de la informacion, para aplicar procesos de analisis, de observacion y de
experimentacion, mejorando habilidades de calculo y desarrollando la capacidad de resolucién de

problemas, fortaleciendo asi habilidades y destrezas de razonamiento matematico.

126



4
N
\{' Ly Y

| AR PROYECTO EDUCATIVO
1 samacep

Delimitando, el Articulo 4 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
precisa la autonomia pedagdgica y organizativa para el desarrollo y concrecién del curriculo, siendo
necesario adaptarlo a las necesidades del alumnado y a las caracteristicas especificas de su contexto social
y cultural, siendo los equipos de ciclo los que desarrollaran las programaciones didacticas de las dreas que
correspondan al mismo mediante la concrecion de los distintos elementos que configuran el curriculo
educativo. Deberan incluirse las distintas medidas de atencidén a la diversidad que se lleven a cabo. En
cualquier caso, se tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado en la elaboracion de
situaciones de aprendizaje que recojan competencias especificas, criterios de evaluacién, saberes basicos
secuenciadas de forma coherente con el nivel de aprendizaje de las alumnas y los alumnos y para la
elaboracion de las programaciones didacticas, se atendera a la concrecién curricular del proyecto educativo del
centro, entendiendo que seran los centros los que estableceran la secuenciaciéon adecuada del curriculo

para cada curso, siendo el profesorado quien desarrollara su actividad de acuerdo con las programaciones

Didacticas.

Concluimos teniendo presente las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccion general
de participacion y equidad, que exige que la respuesta a la diversidad del alumnado se organice
preferentemente a través de medidas de caracter general desde criterios de flexibilidad organizativa y atencion

inclusiva, con el objeto de obtenerellogro de los objetivos y competencias clave de la etapa.

Nuestro centro educativo, asumiendo estos preceptos, desarrolla su autonomia pedagdgica y
organizativa a través de la vision que nuestra comunidad educativa tiene de la educacion, para asi, optimizar

un proceso de aprendizaje centrado en las siguientes finalidades:

1. Incentivar en el alumnado las competencias en comunicacion lingliistica vy
plurilingiie, matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia que les
permitan desarrollarse profesionalmente en cualquier ambito de la vida, sea cual sea la
opcion profesional que escojan en el futuro.

2. Crear las bases sobre las que se construird el conocimiento futuro en otras etapas

educativas, aprendiendo a desarrollarse de forma autonoma vy eficaz e implementando
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metodologias en las que la iniciativa y el espiritu emprendedor articulen el resto del
proceso formativo.

Hacer uso de las Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento como base para la
investigacion, desarrolloy creacidon de nuevo conocimiento.

Partir de la consideraciéon de que cada alumno y cada alumna tiene su propia base de
conocimientos, un ritmo de aprendizaje propio, diferentes expectativas e intereses, etc., por
lo que debemos presentar distintas formas de concebir la cultura y el aprendizaje,
atendiendo por tanto a un Disefo Universal del Aprendizaje.

Entender el centro y el aula como una diversidad de culturas, de intereses, de
motivaciones y creencias en las que el respeto, la cultura democratica y la ciudadania activa
centraran la vida de nuestrainstitucion.

Hacer nuestro el concepto de ensefianza adaptativa, asumiendo la individualizacién, la
flexibilidad y la inclusién de todos los alumnos, sin distincién ni exclusidn por su nivel

de habilidades o capacidades.

Encontrar en los distintos escenarios educativos formales e informales una herramienta eficaz
para el aprendizaje, utilizandolos de forma sistematica, desarrollando la idea de escuela
como el elemento de aprendizaje global con mas posibilidades que la utilizacién del
aula como unico lugar de aprendizaje.

Construir un curriculo en el que nuestro proyecto bilinglie se articule con un enfoque
comunicativo de las lenguas, con la interaccidn como medio y objetivo dltimo la
competencia comunicativa, recordando que el curriculo de las areas siempre serd
prioritario.

Apartarnos de la mera instruccién para acercarnos a la educacion plena, el desarrollo integral
y a la innovacion educativa que desemboque en procesos adecuados a la sociedad en la que
estamos y ala que se presentara en los afios venideros a la salida de nuestro alumnado
delcentroescolar.

Crear una cultura de la cooperacion que nazca desde el propio seno del claustro docente,
como férmula eficaz de innovacion y desarrollo personal y profesional.

Formacidon del profesorado como medio de enriquecimiento del proceso de
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aprendizaje del alumnado.

N.1. PROCESO DE ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES

Atendiendo a nuestra cultura pedagégica y a los criterios establecidos en la norma, seguiremos un
proceso en el que cada elemento que plasmamos nos sirve para la integracién del siguiente, creando una

estructura ldgica y facil de interiorizar.

Para este proceso, seguimos un procedimiento que quedard plasmado en un documento Unico
para cada etapa cuyo modelo se adjunta al finalizar este apartado (esquema 2). Estos pasos son los

siguientes:

A. En primer lugar, elaboraremos las programaciones diddcticas con los siguientes elementos:

Generales:
1. Contextualizaciony relacion con el Plan de Centro.
2. Marco Legal.
3. Organizacion del Equipo de Ciclo.
4, Objetivos de la Etapa.
5. Presentacién del area o materia.
6. Principios pedagogicos
7. Contribucién del area o materia a la consecucion de las Competencias Clave.
8. Evaluaciény calificacion del alumnado.
0. Evaluacion docente.

Especificos:

1. Evaluacion inicial.
2. Competencias especificas.
3. Criterios de evaluacion.
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Saberes basicos.

Descriptores operativos.

Principios pedagdgicos.

Temporalizacion de las situaciones de aprendizaje.
Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.
Aspectos metodoldgicos.

Materialesy recursos.

Evaluacion, herramientas y criterios de calificacion.
Actividades complementarias.

Indicadores de logro de la evaluacion docente.

B. Teniendo en cuenta el anexo Il de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente a la etapa de Educacidn Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, cada equipo de

ciclo priorizara, secuenciara y organizara las competencias especificas, asi como los criterios de evaluacion y

saberes basicos de cada curso, atendiendo a los tres grandes proyectos que el centro establece como

centros de interés (salud dindmica, método cientifico y patrimonio, arte y sociedad) siendo estos la base

para delimitar los descriptores operativos asociados a su perfil de salida.

C. En tercer lugar desarrollaremos las Situaciones de Aprendizaje para cada curso, en las que encontraremos

los siguientes elementos:

1. Localizacion de un centro de interés. Buscando una situacion o tematica que para el
alumnado se considere importante en su quehacer diario y resulte motivadora en si

misma.

2. Justificacion de la propuesta. Nos apoyaremos en los Objetivos de la etapa y en los
Principios generales y pedagdgicos para buscar los argumentos que den fundamento a la
propuesta. Se trataria de tener claro el para qué se trabajara en el aula la situacion de

aprendizaje.

3. Descripcion sencilla y breve del producto final, reto o tarea que se pretende desarrollar, en
forma de tarea, taller, producto final de un proyecto de investigacion, etc. que estara

asociado transversalmente a nuestros tres grandes centros de interés. De esta forma
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logramos contextualizar y dar sentido a todo el proceso de aprendizaje, lo integramos en

el esquema de conocimiento del alumnado y lo haremos significativo. Le prestamos

especial importancia a la coordinacion con las areas bilinglies dado el enfoque

comunicativo y el fomento de la comunicacién oral que esta presente en nuestro

proyecto educativo y que toma relevancia en las producciones finales.

4, Concrecidon curricular. Haciendo nuestra la legislacion prescriptiva, previa a la
produccidn final, estableceremos las competencias especificas, los criterios de evaluacion
y los saberes basicos sobre los que organizaremos el proceso de ensefianza vy
aprendizaje. Los elementos transversales nos pueden servir de “favorecedores del

aprendizaje” entre el que estd la cultura andaluza, a la que seremossensibles.

s /s

5. Secuenciacion didactica. Explicacion breve de “cdémo”, “con qué”, “cuando”, “dénde”, etc.,

se va a desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje.

No debemos olvidar que nos encontramos en un centro bilingiie, por lo que, como se ha desarrollado a
lo largo de todo nuestro proyecto educativo, al inicio de esta fase fomentaremos una produccion lingiiistica

contextualizada, favorecedora de la comunicacidn oral en lengua inglesa y en tercer ciclo también francesa.

Esta situacidn queda, si cabe, mas patente en las areas que se imparten dentro de nuestro proyecto
bilinglie, pues se programara teniendo en cuenta que tratamos de mejorar la competencia lingiiistica
de destrezas orales, dando, asi mismo, prioridad a los criterios propios del area sobre la produccidn lingtiisticay

al Marco Comun Europeo de Referencia paralaslenguas.

Cabe recordar la importancia que se le da desde nuestro centro a la realizacién de tareas significativas
y asi el alumnado realizara actividades y tareas en las que investigue, produzca y coopere. Estas seran

secuenciadas, atendiendo a diferentes estrategias y con explicacién clara del proceso a seguir.

6. Habra que tener en cuenta en el disefio de la secuenciacion didactica, los principios y las

pautas del Diseiio Universal para el Aprendizaje.

7. Medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales tanto generales

como especificas, que se van a aplicar.
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8. Evaluacion del proceso de aprendizaje. Para que la evaluacion no se desvincule del marco
curricular se tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias
curriculares, a través de los cuales se medird el grado de consecuciéon de las
competencias especificas. Es importante asociar, de forma coherente y adecuada,
distintos y variados instrumentos de evaluacién a los correspondientes criterios que
detecten las necesidades y potencialidades del alumnado. Se indicaran los
conocimientos que se pretenden alcanzar con el alumnado vy, al principio de cada

Situacion de Aprendizaje, se les haran llegar como base de la organizacion del proceso.

Se le dara especial importancia a la evaluacidn auténtica y formativa pues este proceso
nos permite alcanzar los maximos criterios de éxito en cada uno de nuestros alumnos 'y

alumnas.

9. Evaluacion del proceso de enseilanza. Por ultimo, aunque no menos importante, se debe

dejar expresado el procedimiento para la evaluacién de la practica docente.

Estos pasos deben estar influenciados por las lineas pedagdgicas generales que tendremos en cuenta
en cada curso de las etapas de infantil y primaria, procesos que debemos asegurar para el aprendizaje

global de nuestro alumnado. Se refleja en la siguiente tabla:
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS |

Titulo de la SAA n?

Vinculacion con otras areas

Localizacion de la SdA en la
programacion del curso

Justificacion de la propuesta y centro
de interés

3.Descripcion del producto final

Contextos y espacios de aprendizaje

Temporalizaci
6n

Etapa
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2. CONCRECION CURRICULAR
CICLO. AREA

COMPETENCIAS  CRITERIOS DE ABERES BASICOS ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS
ESPECIFICAS EVALUACION MINIMOS
y descriptores
operativos

(AE: Actividad Evaluable)

3. SECUENCIACION DIDACTICA |
TIPO DE ACTIVIDADES / TAREAS RECURSOS Y PROGRAMAS
ACTIVIDAD ESCENARIOS TRANSV.
FASE DE
APRENDIZA)
3
MOTIVACI
ON

METODOLOGI
A

ACTIVACIO
N

EXPLORACI
ON
ESTRUCTUR
ACION

APLICACIO
N

METODOLOGI
A

CONCLUSI
ON

METODOLOGI
A

ACTIVIDADES
LECTURA

134




A
" e
R

PROYECTO EDUCATIVO

TAREA CON
ENFOQUE

COMUNICATI
VO (BIL)

VINCULACION CURRICULAR

COMPETENCIAS
CLAVE

ODS

112/ 3/4/5/6/7|8 1

3| 4(5|6|7| 8| 9|10 11| 12| 13| 14| 15| 16

17

w9 e
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4. PRINCIPIOS Y PAUTAS PARA EL DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE

PRINCIPIOS DUA

PAUTAS DUA

Proporcionar
multiples formas de
representacion

Pauta 1.
Proporcionar
diferentes opciones
para percibir la
informacion.

Pauta 2. Proporcionar
multiples opciones para
el lenguajey los
simbolos.

Pauta 3. Proporcionar
opciones para la
comprension.

Proporcionar
multiples formas de
acciony
expresion.

Pauta 4. Proporcionar
multiples medios de
accion fisica

Pauta 5. Proporcionar
opciones parala
expresion y hacer fluida la
comunicacion

Pauta 6. Proporcionar
opciones para las
funciones ejecutivas

Proporcionar
multiples formas de
compromiso e

Pauta 7. Proporcionar
opciones para captar
el interés

Pauta 8. Proporcionar
opciones para mantener
el esfuerzo y la persistencia

Pauta 9. Proporcionar
opciones para la
autorregulacion.

implicacion

CONCRECION DE LAS MEDIDAS GENERALES

' Fichas de refuerzo
* Fichas de consolidacion
adaptada)

basado en pictogramas.

' Refuerzo dentro del aul

* Fichas de profundizacion
' Programa de refuerzo del aprendizaje

' Programa de refuerzo del aprendizaje
' Programa de profundizacion

Agrupacion de areas en ambitos de conocimiento

(y consolidacion

Desdoblamiento de grupos

Agrupamientos flexibles

CONCRECION DE LAS MEDIDAS ESPECIFICAS

Alternativas metodoldgicas basadas en el trabajo

cooperativo en grupos heterogéneos con tutoria
entreiguales
Alternativas metodoldgicas basadas en el trabajo
colaborativo en grupos heterogéneos como

a aprendizaje por proyectos
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- Programa de refuerzo del
aprendizaje basado en
andamiaje y apoyo
visual

- Apoyo educativo dentro
del aula: PTAI, AL,
PTIS...

- Adaptaciones curriculares
significativas

PROYECTO EDUCATIVO

- Adaptacionesde - Adaptacion Curricular Significativa

Acceso al
Curriculum

- Programas de - Adaptaciones curriculares para alumnado con

adaptacion altas capacidades
curricular

- Programa de - Adaptacion lingiiistica para alumnado de
prevencionde  incorporacion tardia
absentismo
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6. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

Criterio de evaluacion:

INSTRUMENTOS:
INSUFICIE SUFICIENT BIE NOTA SOBRESALIE | Valo
NTE E(5) N BLE NTE(9- | r.
(1-4) (6) (7-8) 10)

7. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA.

AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Expresar el grado de acuerdo 1| 2| 3| 4
con las siguientes cuestiones
(siendo 4 muy de acuerdoy 1
totalmente en desacuerdo)
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA MATERIA

METODOS DIDACTICOS Y PEDAGOGICOS

ADECUACION DE LOS MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICO

EFICACIA DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES
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UTILIZACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION VARIADOS, DIVERSOS, ACCESIBLES Y
ADAPTADOS.

O. PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO

La cada vez mdas compleja realidad social de nuestro tiempo hace que sea
necesario abordar, desde el sistema educativo, todos aquellos aspectos de esta que
puedan ser mejorados a través de la educacién, para ello se ha disefiado y se va
completando continuamente un variado programa de actuaciones para desarrollar
las distintas tematicas y aspectos que preocupan en nuestra sociedad, tanto en

nuestro centro como fuera de él.

Abarcan desde la salud a la prevencion, desde el medio ambiente y el consumo
responsable hasta la lectura y la biblioteca escolar, etc. Sus caracteristicas se establecen
a través de las Instrucciones de 30 de junio de 2014 de la Secretaria General de
Educacion sobre programas educativos y reconocimiento profesional del
profesorado responsable de la coordinacion de programas educativos en centros

docentes publicos, asi como del profesorado participante en los mismos.

Nuestra institucion ve imprescindible (al amparo de la normativa general o de
forma especifica realizado con la autonomia que le da la norma al centro)

desarrollar los siguientes:
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e Plande Lecturay biblioteca.

e Plandelgualdad de GéneroenEducacion.
e Programade Centro Bilingle-inglés.

e Practicum Grado de Maestro.

e Programa de habitos de vida saludable.
e EscuelaEspaciode Paz.

e PlandeSaludLaboralyPRL.

e PlandeApertura

e Transformacion Digital Educativa y STEAM.

1.0BJETIVOS DEL PLAN DE LECTURAY BIBLIOTECA.

IL.

IIL.

Iv.

VL

VIL

VIIL

Mejorar la competencia en comunicacion linglistica del alumnado.

Ofrecer recursos y propuestas de trabajo renovadoras e
innovadoras para la mejora de la comunicacidn lingtistica.
Incentivar en nuestro centro el trabajo en equipo y en consenso para
la mejora de la comunicacion lingtistica.

Fomentar el uso positivo de las tecnologias de lacomunicacion como
herramientay practicahabitual para el desarrollo de la competencia
en comunicacion linguistica.

Vincularalas familias con el desarrollo de lacompetencia en comunicacion
linglistica delalumnado.

Plantear situaciones reales, contextos concretos en que la lengua se proyecte
en su uso social.

Utilizar los procesos y dimensiones comunicativos en la ensefianzay
aprendizaje de las practicas linglisticas.

Incardinar las actuaciones propuestas por el programa en las
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programaciones didacticas de nuestro centro.

Fomentar el gusto por la lecturay el interés creativo del alumnado.
Relacionar la lengua escrita con la lengua oral y los lenguajes no verbales.

Propiciar el desarrollo de actividades en |a Biblioteca Escolar como

centro de recursos para la ensefianza y el aprendizaje.

2.0BJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION.

IL.

IIL.

Iv.

VL

VIL

VIIL

Impulsar laigualdad sin distincion de género dentro de la comunidad
educativa.

Favorecer la practica co-educativa en nuestro colegio y hacerla extensiva a las
familias.

Promover en nuestro alumnado valores encaminados a la

igualdad de oportunidades sin discriminacion de género.

Fomentar en el centro los valores, las actitudes y las practicas que
permitan el grado de aceptaciéon y cumplimiento de las normas vy
avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad
entre hombres y mujeres.

Trabajar a través de las distintas actividades del curriculo la
importancia de la igualdad sin distincion de género.

Potenciar en el alumnado el concepto de coeducacion e igualdad
mediante la transmision de valores sociales como la tolerancia, el
respeto, laigualdad, lajusticia, la cooperacion.

Mejorar las relaciones personales entre el alumnado disminuyendo los

conflictos y el sexismo en las situaciones de juego.

Utilizar los patios de forma compartida, inclusiva y no excluyente.
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3.0BIJETIVOS DEL PLAN ESCUELA ESPACIO DE PAZ.

. Fomentar la mejora de la convivencia escolar, promoviendo la
resolucidon pacifica de conflictos como accién individual y colectiva de
todos los miembros de nuestra Comunidad Educativa.

. Prevenir la violencia escolar, por medio de un programa de
intervencidn para la resolucién pacifica de todas aquellas situaciones
o conflictos que surgen a diario en nuestras aulas.

m.  Formar a todo el alumnado para el desarrollo de una cultura de
tolerancia, paz, cooperacion y solidaridad, no sélo dentro del centro
sino también fuera de él.

Iv. Educar en la igualdad partiendo de la diferencia, trabajando la
coeducacion tanto en la escuela como fuera (escuela de familia) y la
adquisicion de habitos saludables que lleven a una convivencia pacifica
y a una formacion integra convirtiéndolos en ciudadanos
responsables, solidarios, democraticos, creativos y transformadores
delasociedad enlaque estaninmersos.

V. Proporcionar situaciones que favorezcan la autoestima, como base
importante de las relaciones personales y sociales.

V. Lograr que la comunidad sepa identificar las normas de
comportamiento social, las acepte y las lleve a cabo y participar en la
elaboracion de las normas.

vi. ~Reflexionar y asumir valores, normas y actitudes que favorezcan la
convivencia.

vii.  Desarrollar situaciones que favorezcan la comunicacion y el espiritu critico.
IX.  Participar enactosrelacionados conlapazylasolidaridad.

X.  Crear climas democraticos en el centroy el trabajo en grupo.
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Fomentar la reflexidn, intercambios de opiniones.

Fomentar el respeto a todos los derechos y deberes que recoge nuestra
Constitucion.

Consensuar y difundir normas de convivencia.

Contribuir a desarrollar la igualdad de oportunidades entre escolares de
ambos sexos.

Favorecer entre el alumnado el aprendizaje de juegos y estrategias
cooperativas no sexistas durante el recreo.
Sensibilizar a los alumnos sobre las principales preocupaciones

sociales: racismo, inmigracion, desigualdad...

Desarrollar habilidades para conservar y mantener un medio ambiente
adecuado.

Potenciar la participacion del alumnado en campaiias de solidaridad.

Cuidary respetar el material propioy ajenoy las instalaciones del Centroy de
su entorno.

4.0BJETIVOS DEL PLAN TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA.

IL.

IIL.

Iv.

VL

Favorecer el desarrollo del curriculo a través de las distintas
herramientas digitales que nos ofrece la sociedad.

Lograr que la pagina web del centro sea un elemento dinamizador
de la comunicacion de la Comunidad Educativa.

Elaborar material didactico que pueda ser utilizado por el alumnado.

Aplicar los nuevos conocimientos informaticos en la consecucién de
los objetivos de las distintas areas del curriculo.
Habituar al alumnado a utilizar las Tecnologias del Aprendizajey el
Conocimiento como instrumento de adquisicion de conocimientos,

desarrollo dela creatividad, actitudes, destrezas y habitos.

Desarrollar una actitud critica hacia las redes sociales de comunicacion.
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A RAERD

VIL

VIIL

IX.

Utilizar las Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento de forma habitual
enelaula.

Utilizar estas tecnologias desarrollando un espiritu critico para hacer
un uso responsabley util de ellas.

Caminar hacia una administracion sin papel, sostenible y sensibilizada con el
medio ambiente.

5.0BJETIVOS DEL PROGRAMA DE CENTRO BILINGUE - INGLES.

L

IL.

IIL

Iv.

Desarrollar un enfoque comunicativo de las lenguas.

Elaborar un curriculo integrado de las lenguas.

Llevar a cabo lainmersién de la lengua extranjera en las aulas.

Poner en contacto al alumnado el mayor tiempo posible con la nueva lengua.

Usar la Lengua Extranjera como medio de comunicaciéon dentro del

aula en situaciones reales, a través de mensajes cortos y sencillos.

OBJETIVOS DEL PLAN DE APERTURA.

IL.

IIL

Iv.

Favorecer la conciliacidon de la vida familiar y laboral para hombres y mujeres.

Ofrecer al alumnado las actividades que necesitan para completar su
formacion y utilizar de una manera educativa y provechosa su

tiempo libre.

Desarrollar habitos de vida saludable en el contexto del centro educativo.

Transmitir valores y actitudes de respeto, tolerancia, solidaridad y
empatia en el marco del Plan de Apertura.

Apoyar al alumnado mas desfavorecido socioecondmicay culturalmente.
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7. OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE.

. Contribuir al desarrollo de competencias y capacidades que
permitan al alumnado afrontar los riesgos para la salud mas
frecuentes en estas edades, favoreciendo la eleccion de conductas
saludables.

II. Promover aptitudes que permitan tomar conciencia de las
emociones propias y de los demds, asi como aprender a regularlas,
mediante estrategias que favorezcan el desarrollo personal y social.

m.  Desarrollar habilidades que potencien la autonomia emocional, una
actitud positiva hacia uno mismo y hacia los demads, asi como
estrategias que permitan afrontar los retos de la vida de forma sanay
equilibrada.

Iv.  Sensibilizar sobre la importancia de realizar actividad fisica y llevar
una alimentaciéon variada y equilibrada basada en la dieta
mediterranea, haciendo especial énfasis en el aumento del consumo
de frutas y hortalizas y en la disminucién del consumo de bebidas

azucaradas.

V. Promover la adquisicion de habitos relacionados con la higiene y el
autocuidado.

V.  Ofrecer estrategias para un uso responsable de las tecnologias de la
informacion y comunicacion y fomentando valores y actitudes
positivas hacia las mismas.

vi.  Hacer participes a las familias, fomentando su colaboracion en la
promocion de la salud y la prevencién de adicciones.

viil. ~ Mejorar el entorno del centro en su dimensidon medioambiental (fisica

y social) mediante estrategias de estudio, valoracion y actuacién para
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la promocién de la salud y el bienestar general de la comunidad, de
cara a incrementar los activos que protegen y mejoran la salud:
accesos al colegio, luz, ventilacion, ruido, espacios verdes, arbolado

etc. hacia entornos mas sostenibles y saludables.

8. OBJETIVOS DEL PRACTICUM GRADO DE MAESTRO.

L

IL.

IIL.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

Dar a conocer el centro educativo, sus documentos oficiales y
legislacidn, las programaciones y los planes y programas educativos al
alumnado de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Conocer el marco legal en el que se desarrolla la ensefianza con
relacion a la dinamica de funcionamiento del centro: Plan de
centro, Proyecto Educativo, Memoria anual de centro y Reglamento
de Organizacion y funcionamiento.

Conocer los diferentes 6rganos de coordinacion docentes, sus
funcionesy la dindamica de trabajo de estos.

Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer,
actuando y reflexionando desde la practica.

Conocer las actividades académicas propias de la actividad docente.

Participar de forma activa y comprometida en la vida del centro, tanto a nivel
de aulacomo de centro.

Conocer la dindmica de funcionamiento del centro.

Adquirir un conocimiento practico del aulay del centroy de la gestion de
estos.

Reconocer las estrategias didacticas y los recursos utilizados en el aula.
Aportar soluciones a conflictos que se planteen en el aula.

Colaborar en las actividades complementarias.
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xi. ~ Conocer larespuesta que el centro ofrece a la diversidad.
9. OBJETIVOS DEL PLAN DE SALUD LABORAL Y PRL.

. Fomentar el desarrollo de aprendizajes basados en competencias
para la vida y la supervivencia, propias de la cultura de la prevencidn
de riesgos: valores, actitudes, practicas, conocimientos y
comportamientos, para actuar de manera eficaz ante una situaciéon de

emergencia y para desarrollar habitos de vida saludable.
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